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Styregruppe

I styregruppen sidder repræsentanter fra Red Barnet, Center for Frivilligt Socialt 
Arbejde, Rådet for Sikker Trafik, Danske Patienter og Alkohol og Samfund

Barsel



Præsentationsrunde
Navn, organisation og rolle i organisation



Dagens tema:

AI i analysearbejdet 2.0 –

hype til handling
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Vi har tidligere haft netværksmøde om AI i analyser – og i dag tager vi skridtet videre 
under titlen ”AI - Hype og handling”

Emner

6

Coronas betydning for 

frivilligheden i Danmark 

(digitale analyser)

Børn og unge i 

analyser – hvordan 

gør man det bedst?

Sådan omsætter du 

data til succesfuld 

interessevaretagelse

Hvordan måler vi værdien 

af civilsamfundets 

indsatser?

Skab impact gennem 

dine leverancer

Hvordan sikres inklusion 

og repræsentation i 

analyser?

Måling af sociale 

investeringer og indsatser i 

civilsamfundet

Systemisk forandring og brug 

af data i systemforandrende 

processer

Workshop: Kom godt 

i gang med AI i 

analyser

Hvad vinder man, når brugerne 

bliver medskabere i analyser?

Skab en god evalueringskultur i 

din organisation

AI i analysearbejdet 

2.0 – hype til handling



Dagens 
program

Velkommen og præsentationsrunde

AI i 2025: Hvor er vi nu, hvad er det nyeste – og hvordan 

oversætter vi hype til handling i praksis? v. Allan TH Knudsen 

Pause og netværk 

Fra teknologi til principper: Kort oplæg om tech-adoption og 

governance-principper: Hvordan kan organisationer sætte 

rammer for ansvarligt brug?  v. Allan TH Knudsen

Case: Red Barnet sætter AI på dagsordenen: Erfaringer 

med at udvikle en AI-politik samt de muligheder, 

begrænsninger og dilemmaer politikken indebærer

Fælles drøftelse

Fyraftensøl/-sodavand eller på gensyn

7

13:00-13:15

13:15-14:15

14:15-14:45

14:45-15:00

15:00-15:30

15:30-16:00

16:00-?



AI i 2025

v. Allan TH Knudsen 

Senior Director, Epinion



AI 2.0

Hype og handling
Epinion

1. oktober 2025

Allan Toft Hedegaard Knudsen

Senior Director, Hub Lead for Data Science & Analyse



aka ”Hvad faen er der 
sket siden sidst?”
Epinion

1. oktober 2025

Allan Toft Hedegaard Knudsen

Senior Director, Hub Lead for Data Science & Analyse
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AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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Hvad er der sket siden sidst?

De gode nyheder De dårlige nyheder

Der er ikke sket en 
skid. 

Der er sket så meget, at 
jeg ikke kan følge med!

Sandheden er et sted 

i midten



© Copyright Epinion

AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

14

“Co-intelligence – Living and working with AI” (Mollick, 2024)

Hvorfor sætte sig ind i det? – og hvad ”koster” det?
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AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

15

AI-genereret billede

Hvis du for alvor skal forstå det – så skal du have jord under neglene….
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AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

16

Hvad er der sket siden sidst?

Sidste 

AnalytiCS 

AI 1.0

AnalytiCS

AI 2.0

A view from 9th avenue

Transformer

- teknologi: 

2017



© Copyright Epinion

AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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Kilde: Cottier et. Al (2024) fra EpochAI

Hvad er der sket siden sidst? 

Sidste 

AnalytiCS 

AI 1.0

AnalytiCS

AI 2.0

Transformer

- teknologi: 

2017
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AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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Kilde: EpochAI fra OpenAI, GPT5-release, august 2025

Hvad er der sket siden sidst? 

Sidste 

AnalytiCS 

AI 1.0

Sidste 

AnalytiCS 

AI 2.0

Transformer

- teknologi: 

2017
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AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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Kilde: Armodei, Anthropic (2025)

Hvad er der sket siden sidst? Begreber i udviklingen af AI… 

Performance

Træningsomkostninger

”Scaling laws”

”Shifting the curve”

”Shifting the paradigme”

”Creating the 

paradigm”
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AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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Kilde: Armodei, Anthropic (2025)

Hvad er der sket siden sidst? Begreber i udviklingen af AI… 

Performance

Træningsomkostninger

”Scaling laws”

”Shifting the curve”

”Shifting the paradigme”

”Creating the 

paradigm”

Pointen

Ja, der er skaleringslove…og der er 

mange penge i AI.

Ja, kurven er måske skiftet med 

hardware og nye træningsmetoder… 

og der er stadig mange penge. 

Er der også sket et paradigmeskift? 

Måske. Men der er i hvert fald ikke 

skabt et nyt ”paradigme” break-through

siden sidst.
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AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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Hvad er der sket siden sidst?

Sidste 

AnalytiCS 

AI 1.0

Sidste 

AnalytiCS 

AI 2.0

A view from 9th avenue
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AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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Hvad er der sket siden sidst?

Sidste 

AnalytiCS 

AI 1.0

Sidste 

AnalytiCS 

AI 2.0

Og så lige en disclaimer

Dette er kurateret – vi 
når ikke det hele…
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AnalytiCS

23

Lad os komme i gang!
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Hvorfor dette oplæg? Nogle har chefer og nogle er chefer… 
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

24

(Flyverbom, 2025)
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AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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Din 

organisation

Borgere

Samarbejds-

partnere /

Interessenter

Andre 

organisationer
Medlemmer

”Ydre marked””Indre marked”

Tænk bredere end bare ”analyse”

Du er del af større økosystem
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Hvorfor dette kursus? Kursusbeskrivelse
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

26

Hype

1

Handling

2



1. Hypen: Hvad er AI – i dag?

AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business



Narayanan & Kapoor (2024)

”Forestil dig, at alt transport –

uagtet om det er cykle, bil eller 

rumraket bare hed ”transport”.

”AI er ikke AI” – stil 

spørgsmål!



Skær ned på kompleksitet!

De to største AI-udviklinger 

siden sidst…



Hypen: AI-agenter



AI-agenter – måske det største buzzword i AI-verdenen siden sidst…
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

31



AI-agenter – hvad er det?
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

32 1: I praksis, men I princippet kan agenter sagtens skabes uden sprogmodeller som “motor” – der er blot den type agenter, som skal arbejde med “naturligt sprog” der har brug for sprogmodeller.  

En AI-agent er set et ”stykke software, som 

er lavet til at gennemføre en opgave”

Bruger sprogmodeller – men 

ER ikke sprogmodeller. Det 

er en viderebygning.

Man kan sige, at 

sprogmodellerne er ”motoren” 

i AI-agenterne1.

”

En af de største forskelle er, at 

de går fra et være ”reaktive” ift. 

input fra mennesker til at være 

”proaktive” ift. et mål fra et 

menneske.

Deraf ”autonome agenter”.

”Valget” er det definerede ved 

en AI-agent.

De træffer valg givet et mål og 

den kontekst og information, 

som de har tilgængelig.



AI-agenter
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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Planlægning
(definere vejen til målet)

Handling
(Foretage den faktiske handling)

Værktøjer
(Kalender, internet, lommeregner)

Hukommelse
(kort, lang)

Sprogmodel gør, at agenten ”forstår” 

sprog og kan planlægge handlinger



AI-agenter: et eksempel – der kommer helt sikkert flere i løbet af 2025
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

34

Book Martin til et møde onsdag kl. 

9.00

Fra

Jeg vil holde møde med Martin om analyseoplæg i god 

tid inden vores oplæg til ledelsen.

Til

”Billigste flybillet til Italien”
”Book de bedste flybilletter til Italien for mig og min familie 

i sommerferien”

”Yeezy boots str 39 pris” ”Køb et par Yeezy boots til mig når de er under 700 kr” 



AI-agenter: et eksempel – MEN DE ER HER ALLEREDE….
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

35



AI-agenter: Hvor stiller det os i dag?
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

36 1: (Patwardhan et al. Open AI Research, 2025) & Brostrom (2014)

Nye teknologiske – og økonomiske 

muligheder!

Men understreger ”alignment”-

udfordringerne, som eks. Nick 

Brostrom1 har fremført:

Fred i verden? 

Alle skal være papirclips.

Aka: 

Det kan være svært at tolke 

intentioner, og er vi så 

overhovedet kommet videre?



Hypen: Ræssoneringsmodeller



Det næste store væsen på banen: Ræsonneringsmodeller. Endnu en sprogmodel?
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

38

Endnu en LinkedIn-kriger…

Once upon a time in september 2024…. OpenAI o1-preview (?) 



Mit bedste bud: Fremtidens modeller er ræssoneringsmodeller.
(reasoning models / refleksive modeller / thinking models )

Det næste store væsen på banen: Ræsonneringsmodeller. Endnu en sprogmodel?
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

39

Endnu en model – men ikke hvilken som helt model…

Her vælger du model

Dette er ræssoneringsmodeller

Obs på ”Auto”-mode: Routing til ”korrekt” model



Det næste store væsen på banen: Ræsonneringsmodeller. Mere eller mindre 
menneskeligt? Kan måske tænkes på som forskellige systemer a la Kahneman

AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

40

(Kahneman, 2011)



Ræsonneringsmodeller: En ny måde at træne modeller på – som har afgørende 
betydning for performance på visse områder

AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

41

En ræssoneringsmodel er ”avanceret sprogmodel designet til at udføre 

komplekse ræsonneringsopgaver ved at generere interne 

”tankeprocesser” der efterligner menneskelig analytisk tænkning 

ved at opdele problemer i mindre dele og evaluere dem trin for trin”

Prætræning af 

model: ”Tekst 

fra nettet”

Inferens: Svar 

på brugerens 

spørgsmål

Ræssoneringsmodellerne skifter fokus til 

at træne denne fase: forstærket læring 

med menneskelig feedback (RLHF).  

0% 50% 100%

Ræssoneringsmodel

Alm. LLM

Prætræning Posttræning Inferens



Ræsonneringsmodeller: Så hvad kan de bruges til?
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

42

Ræsonneringsmodeller er oplagte at bruge indenfor 

matematik, logik og programmering – eks.:

• Medicinsk diagnostik: Analyserer patientdata for at 

identificere sygdomme og foreslå behandlingsplaner

• Juridisk rådgivning: Fortolker love og præcedens 

for at hjælpe i juridiske beslutninger

• Teknisk fejlfinding: Diagnosticering af problemer i 

komplekse systemer (kodning/programmering)

• Forskning: Hjælper med at formulere hypoteser og 

analysere data i forskningsprojekter (detaljeret 

områdekendskab)

• Strategisk planlægning: Kan understøtte 

beslutningstagning i virksomheder ved at evaluere 

forskellige scenarier og potentielle udfald.

Skaber desuden et lille skridt på vejen mod det, som 

kaldes ”explainable AI” – mulighed for at have en art 

gennemsigtig AI (måske?).

Prompt (o3-mini):

Output:

Et eksempel (ikke god/bedre til jokes):



Ræsonneringsmodeller: ”an eerie feel” 
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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Prompt (o3-mini):

Output:

Et eksempel: Det interessante:



Ræsonneringsmodeller: ”an eerie feel” – things are getting wierd…
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

44

Det interessante:



Ræsonneringsmodeller: ”an eerie feel” – things are getting wierd…and even more 
wierd….

AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

45

Det interessante:



Ræsonneringsmodeller: et mere oplagt eksempel…
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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Det interessante:

Adgang til udregninger og 
antagelser eksempel fra 
Claude Sonnet 3.7



Ræsonneringsmodeller: og selvom ræssoneringsmodeller er bedre end ”almindelige 
LLMer” til flere ting – så hallucinerer de stadig i deres ræssonering – ”de lyver”!

AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

47 Alignment Science Team (2025)

Det interessante:

Modellen får svaret på et 
spørgsmål i et prompt – men 
”indrømmer” ikke så ofte, at 
den så kender svaret.



Tillid: Bias og sandhed 
Kan vi stole på vores modeller? 



Tillid: Bias, sandhed og datasikkerhed



50

AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

Bias og ”tillid til output”: Kan vi overhovedet stole på det?



51

AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

Bias og ”tillid til output”: Kan vi overhovedet stole på det?



Bias og ”tillid til output”: Spørgsmål 1: Repræsenterer de verden, som den er?
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

52 1: Thompson (2022)

Modellerne er ”biased” i en 

jounalistforstand – ikke i en 

statistisk (model)forstand.

”Modellen” er god nok – den 

repræsenterer data – men 

data er…..

…WEIRD1
(Strümke, 2023)



Bias og ”tillid til output”: Kan vi overhovedet stole på det?
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

53 1: Thompson (2022)

Bias is WEIRD..

Western

Educated

Industrilized

Rich

Democratic

Sprog

”Sensorik”

Personlig-

hed

Historie

Moral

Økonomi



Bias og ”tillid til output”: Kan vi overhovedet stole på det?
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

54 1: Thompson (2022)

Bias is WEIRD..

Western

Educated

Industrilized

Rich

Democratic



Bias og ”tillid til output”: Kan vi overhovedet stole på det?
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

55 1: Atari et al (2024)

Bias is WEIRD..

Western

Educated

Industrilized

Rich

Democratic

Du er her!



Kan man stole på dem? Udover at de er weird… Spørgsmål 2) Lyver de?
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

56

Målet for en LLM er at finde et 
næste token, sandhed eller ej!

Og de belønnes for at gætte 
rigtigt, men straffes ikke mere 
for at gætte forkert end at sige 
”jeg ved ikke” – så de kan 
ligeså godt gætte!



Kan man stole på dem? Udover at de er weird… Spørgsmål 2) Lyver de?
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

57 Kalai et at. (OpenAI) (2025)

Hvorfor hallucinerer 
sprogmodeller?

“…language models hallucinate 

because standard training and 

evaluation procedures reward 

guessing over acknowledging 

uncertainty.”



Kan man stole på dem? Udover at de er weird… Spørgsmål 2) Lyver de?
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business

58 Kalai et at. (OpenAI) (2025)

Hvorfor hallucinerer 
sprogmodeller?

Forestil jer en multiple-choice test. 

Her får du et point for er rigtigt svar 

og ingen point for et forkert svart. 

Hvad ville du gøre?

Hvilken kommune har det største 

landbrugsareal i Danmark?

[_] Herning

[_] Thisted

[_] Lolland

[_] Tønder

[_] Ringkøbing-Skjern 



Kan man stole på dem? Så hvad kan vi gøre: Tools, procedurer og metrics!
AI i 2025: Buzz-words, bull shit og big business
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Procedurer

Fastlagte processer for, 

hvordan vi arbejder med 

sprogmodeller.

Eks. Prompting guides

Epinion har egne guides der 

baserer sig på nyeste viden om 

sprogmodellers opbygning.

”Svar kun, hvis du er 75% sikker”

Metrics
Fastlagte mål for, hvornår 

en sprogmodel performer 

godt - løser ikke problem.

Eks. Hallucinations-test

Epinion arbejder med at udvikle 

specifikke mål der tester konkrete 

AI-løsninger (dvs. ikke blot de 

generelle metrics-mål for 

modellerne).

Tools

Tools er relevante værktøjer 

som er lave til at udføre 

specifikke opgaver.

Eks. Lommeregner

Anvend relevante tools – enten 

eksternt eller indbygget i LLM’en 

gennem API ved opgaver, som 

kræver specifikke skills, som 

LLMer mangler.



Dialog & spørgsmål



Dagens 
program

Velkommen og præsentationsrunde

AI i 2025: Hvor er vi nu, hvad er det nyeste – og hvordan 

oversætter vi hype til handling i praksis? v. Allan TH Knudsen 

Pause og netværk 

Fra teknologi til principper: Kort oplæg om tech-adoption og 

governance-principper: Hvordan kan organisationer sætte 

rammer for ansvarligt brug?  v. Allan TH Knudsen

Case: Red Barnet sætter AI på dagsordenen: Erfaringer 

med at udvikle en AI-politik samt de muligheder, 

begrænsninger og dilemmaer politikken indebærer

Fælles drøftelse

Fyraftensøl/-sodavand eller på gensyn

61

13:00-13:15

13:15-14:15

14:15-14:45

14:45-15:00

15:00-15:30

15:30-16:00

16:00-?



2. Handling: Hvorfor er det så 

svært at komme i gang?

Brug af AI som ny teknologi i en organisation: 

Return for the AI-titis!
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”Hvordan kommer organisationer i gang med AI?”
Hvorfor er det så svært at komme i gang?

63

”Hvordan kommer vi i 

gang med AI?”

Hvad skal man lige 

svare?

En rigtig ”AI-chef” – måske 

med ”AI-titis?”
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”Hvordan kommer organisationer i gang med AI?”
Hvorfor er det så svært at komme i gang?

64

Fra ”hvordan” til ”hvorfor”!

Lidt ligesom hvis nogen siger at ”de 

vil i gang med statistik”. 

Så vil vi også først spørge: Hvorfor?

”AI-chef” skal tænke sig om…
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”Hvordan kommer organisationer i gang med AI?”
Hvorfor er det så svært at komme i gang?

65

Fra ”hvordan” til ”hvorfor”!

Jeg vil ikke gå lang ned af ”hvorfor”-

stien – det er ikke formålet. 

Effektivisering og innovation er nok 

de to overordnede svar. 

”AI-chef” fandt et svar…



© Copyright Epinion

”Hvordan kommer organisationer i gang med AI?”
Hvorfor er det så svært at komme i gang?

66

Og så tilbage til ”hvordan”?



Skellet mellem ”individuel brug” og ”organisatorisk brug”
Hvorfor er det så svært at komme i gang?

Jeg bruger 

AI

Vi bruger 

AI

Organisatorisk værdi



”AI i en analyse” vs. ”AI i en organisation”
Hvorfor er det så svært at komme i gang?

68

”AI i 

analyse”

”AI i kerne-

opgaven”

”Jeres 

afdeling”

Hele 

organisationen



Fra ”opgave” til ”organisation”
Hvorfor er det så svært at komme i gang?

69

”AI i 

organisation”

Fra ”opgave” til 

”organisation”



“New tech adoption er 10 pct. tech

og 90 pct. mennesker”

Thore Dankert

Head of Digital & Tech

Novo Holdings
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”Culture eats strategy 

for breakfast”

Prof. Peter Drucker

”The father of 

management”



Og så er vi lidt tilbage til, at der desværre ikke er en quick fix…
Hvorfor er det så svært at komme i gang?

“To get organizational gains 

requires R&D into AI use and 

you are largely going to have to 

do the R&D yourself. I want to 

repeat that: you are largely 

going to have to do the R&D 

yourself”
Ethan Mollick



…men indgangsbarrieren er heller ikke så høj
Kom i gang med AI – i din organisation

Der er to ikke-gensidigt-udelukkende 

strategier:

Ethan Mollick

“The Crowd”

“The Lab”

1

2



Den ene strategi baserer sig på ”decentral innovation”: Styrken i mængden!
Kom i gang med AI – i din organisation

“The Crowd”1

Fremme decentral innovation ved 

at aktivere medarbejdere på alle 

niveauer i organisationen til at 

eksperimentere med AI-løsninger



Den anden strategi baserer sig på ”central innovation”: Test det, der ikke virker..
Kom i gang med AI – i din organisation

“The Lab” 2

Samler ”AI-interesserede” til at 

udvikle og teste prototyper, der 

demonstrerer AI’s potentiale og 

begrænsninger. Formålet er at skabe 

praktiske løsninger og benchmarks.



Hvordan ser ”the crowd” og ”the lab” ud i jeres organisation?
Kom i gang med AI – i din organisation

“The Lab” 2“The Crowd”1
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Teknologi skal ikke altid gå først, men det skal altid gå med.

Kom i gang med AI – i din organisation

77

”Technology first” ”Problem first”

Falsk 

dikotomi!



Ledelsen skal gå med – og få forrest
Kom i gang med AI – i din organisation

Ledelsen skal gå med 



Checkliste for at komme i gang med AI i din organisation:  
Kom i gang med AI – i din organisation

79

Klar politik om brugen af AI

Træning i brugen af / viden om AI

Nem adgang til at bruge AI

Anerkendende kultur i brugen af AI

Vidensdeling på tværs af teams/funktioner

Tydeliggør værdien i brugseksempler



Case: Red barnet sætter 

AI på dagsordenen 
v. Bolette Willemann Jensen

Senior Consultant, Red Barnet



UDVIKLING AF EN AI POLITIK I 
EN NGO

AI i analysearbejdet 2.0 – fra hype til handling

AnalytiCS, 2. oktober 2025



Agenda
AI-politikken – og egen GPT

Muligheder

Begrænsninger

Dilemmaer



Hvad I kan tage med jer kl. 15.30 

Iterativ proces

Forældet inden 
udrulning

Et spejlbillede af 
organisationen

Kilde: AnalytiCS



AI POLITIK – OG EGEN GPT



Overblik over indholdet

85



Forløb apr. ‘24 - nu

Tværorganisatorisk 
arbejdsgruppe Baseline survey Politik, GPT, 

CoPilot

“GO” fra ledelsen Træning og 
udrulning



Ansvar og roller
Ledelsen

Mission, værdier og mål

Godkender politik

Sikrer ressourcer

AI arbejdsgruppen
Tværorganisatorisk styrket brug

Træning

IT-afdelingen
Implementering

Vedligehold

Sikkerhed



MULIGHEDER



Muligheder

Transparens 
omkring 
ansvarlighed

01
Effektivisering

02
Ensartet 
praksis

03
Leve op til 
lovgivning

04
Understøtter 
mission og 
værdier

05



Eksempler på brug

• Politik en del af udbudsskabelon

• Survey om medarbejderes brug af genAI

• Formuleringer af spørgsmål til specifikke målgrupper

• Brug af RB-GPT og CoPilot til opsamling på IT-

leverandørmøder

• Forandringsteori (bud på teori, samling af pointer fra 

post-its)

”Benyttes AI-værktøjer i  opgaveløsningen 
skal anvendelsen drøftes med og godkendes 
af Red Barnet, ligesom det skal fremgå af 
Databehandleraftalen. Leverandører er 
indbefattet af Red Barnets AI-politik”.

(Udbudsskabelon)



BEGRÆNSNINGER



Begrænsninger

Mangler 
funktionalitet

01
Økonomi

02
Hastighed

03
Eksterne 
også omfattet

04



DILEMMAER



Dilemmaer ift. politik og brug/praksis

Viden fra eksterne Gråzoner Innovation vs. 
kontrol

Kompetencer Klima Tværorganisatorisk



Hvad så nu?

En RB analyse-agent?

Køb af dataanalyser eksternt?

Køb af licens til værktøjer?

Gå sammen med andre?



Hvad I kan tage med jer kl. 15.30 

Iterativ proces

Forældet inden 
udrulning

Et spejlbillede af 
organisationen

Kilde: AnalytiCS



TAK



SPØRGSMÅL
Hvad ser I af muligheder, udfordringer og dilemmaer 

ved AI-politikker?



Fælles drøftelse:

Hvordan kommer vi videre 

herfra?



Tak for i dag

Fyraftensøl/-sodavand 

eller på gensyn
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Fremtid: Koncepterne kommer!



Er vi fanget i de store sprogmodellers verden? Måske ikke….
Intro: Hvad er AI?
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LCMs

Large Concept Models

”Store konceptmodeller”

Yann LeCun, Meta

December, 2024



Kan store konceptmodeller noget – er det ”fremtiden”?
Intro: Hvad er AI?
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For mennesker er 

ord ikke så vigtige 

– mening bag er 

det afgørende!

klippe

i

en

er

Han
storm

”Han er en klippe i storm” = 

”Han er en støtte i svære tider”

Udfordringer ved LLMer

• Opererer på tokenniveau vs. 

menneskers ”hierakiske

abstraktionsniveau”

• De kræver store mængder data og 

computerkraft – det er ikke 

læringseffektivt (som mennesker er)

LLM

LCM

vejr

vildt

regn

stor

sten

frisør

”Concept embeddings”

drengenavn



AI-genereret billede110

Intro: Hvad er AI? I dag…

Kan man stole på dem? Altså på, at de ikke stjæler din data? Tænk på det som et 
vindue… Der findes dog work-around og løsninger
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Intro: Hvad er AI? I dag…

Kan man stole på dem? Altså på, at de ikke stjæler din data? 

” Når noget er gratis, er du produktet. 

Der er stor værdi i et ”prompt” og i din generelle 

interaktion med sprogmodeller. Modellerne trænes 

på interaktioner. Ikke ”live”, men det samles ind og 

sikre bedre fremtidige modeller. 

Din interaktion indeholder både ”naturlig tekst” 

(som er ny!) og den indeholder feedback på 

output.

Gratis / billige modeller bruger din data. 

Husk dog….

Ikke som Google…



Kan man stole på dem? Hvilke muligheder er der for at arbejde med sikre modeller?
Intro: Hvad er AI? I dag…
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Lukkede modeller 

Store sprogmodeller, hvor adgangen 

købes eksternt, og modellen integreres i 

en GDPR-kompatibel infrastruktur

Eks. Azure-platform, CoPilot

Epinion udruller OpenAIs ChatGPT Enterprise i 

gennem Azure gennem SikkerAI-platform, der 

udbydes af syv.ai. Data logges ikke, bruges ikke til 

trærning og kun Epinion har adgang til det. 

Lokale modeller
Sprogmodeller, der er udviklet internt eller 

baseret på open source-modeller eventuelt 

finjusteres yderligere. Den afgørende faktor 

er, at data forbliver på lokale servere

Eks. Metas Llama 2, Mistral 7B, DanskGPT

En lokal model hostes direkte på egne servere og sikrer 

derfor, at data ikke forlader organisationen. Epinion har 

mulighed for eks. at bruge DanskGPT hvis behov, men 

ikke inkluderet i nuværende løsning. 



Kan man stole på dem? Hvad skal man så vælge som organisation?
Intro: Hvad er AI? I dag…
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Strategi Fordele Ulemper

1. Lukkede modeller via GDPR-sikre 

platforme 

• Hurtig implementering og nem 

adgang

• Høj stabilitet og vedligehold

• GDPR-overholdelse via certificerede 

cloud-løsninger. 

• Løbende opdateringer og 

forbedringer.

• Data sendes til eksterne cloud-

tjenester (selvom GDPR-sikker)

• Løbende abonnements- eller 

licensomkostninger. 

• Begrænset mulighed for tilpasning. 

• Risiko for vendor lock-in.

2. Lokale modeller 

(egenudviklet eller Open Source på 

lokale servere)

• Fuld kontrol over data og processer.

• Ingen eksterne aktører

• Stor fleksibilitet (bedre muligheder 

for tilpasning ved selvudvikling)

• Ingen afhængighed af en ekstern 

leverandør.

• Store investeringer i infrastruktur 

• Løbende teknisk ekspertise in-

house. 

• Vedligeholdelse og opdatering af 

modellen skal håndteres internt. 

• Kan ikke matche ydeevnen fra store 

kommercielle modeller. 



© Copyright Epinion

SenseAI er hverken en ”åben model” eller en ”lokal model” – det er en åben model 
på en sikker platform

Hvorfor SenseAI?

114

Lokale modeller

GDPR-sikre, men 

typisk små og dermed 

ikke state-of-the-art

Åbne modeller

Ikke GDPR-sikre, men 

typisk store og state-

of-the-art

Åben model på sikker platform

GDPR-sikker og state-of-the-art



Fælles drøftelse
Opdateres



Hvis du skulle tage én ting 

med hjem fra i dag, hvad ville 

det være?



Fyraftensøl/-sodavand 

eller på gensyn
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