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Introduktion til ‘Sadan engagerer du danskerne’

Et samtalestarter til at arbejde malrettet med tiltraekning og engagement af

forskellige frivilliggrupper

Mange civilsamfundsorganisationer oplever, at det er blevet
sveerere at tiltraekke og engagere frivillige, mens
eftersporgslen efter frivillige kraefter fortsatter med at
stige.

Derfor er det helt centralt at forsta, hvordan man motiverer
potentielle og eksisterende frivillige — sa flere har lyst til at veere
med, og flere har lyst til at blive ved, nar de farst er kommet i

gang.

Sadan engagerer du danskerne er en et malgruppeveerktaj og
en samtalestarter, der hjeelper jer til at forsta forskellige
frivilligprofiler i befolkningen og til at tale om, hvordan | kan
tiltreekke forskellige typer af frivillige til at veere med i lige preecis
Jeres organisation. Det hjeelper jer til at forsta, hvordan |
engagerer de frivilligtyper, som | allerede har godt fat i, og til at
tale om, hvad | kan gare for at tiltreekke andre typer, end demi
kender i forvejen.

Veerktojet er udviklet i samarbejde med TrygFonden og stilles
frit til radighed for civilsamfundet.
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Frivilligprofiler

Status pa frivilligheden: Hgjt engagement — men nye krav og blinde vinkler

1:

Frivilligheden i Danmark star steerkt. VIVEs nyeste
undersggelse viser, at 45 % af befolkningen har deltaget i
frivilligt arbejde det seneste ar — og for fgrste gang i to artier er
andelen steget’. Det understreger én vigtig pointe: Potentialet
for frivilligt engagement er fortsat stort — og maske endda
voksende — hvis det mgdes af de rette tilbud og rammer.

Der er fortsat klare tegn pa, at frivilligheden ser ud pa nye
mader. Selvom organisationsfrivilligheden stadig fylder mest,
deltager en stigende andel i frivilligt arbejde uden formel
tilknytning til en organisation. Samtidig er snsket om at
engagere sig i kortvarige, enkeltstaende indsatser ogsa fortsat
til stede hos flere, og den digitale frivillighed eksisterer stadig.
Disse engagementsformer kalder pa nye strategier for
rekruttering og fastholdelse, som tager hgjde for forskellige
behov, motivationsfaktorer og mader at engagere sig pa.
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Mange organisationer oplever den samme udfordring: Det
er sveert at tiltraekke nye frivillige uden for de grupper, man
allerede har fat i. Rekruttering sker ofte gennem eksisterende
netveerk — og derfor blandt dem, der ligner dem, der allerede er
med. Det kan skabe en slags rekrutteringsekko, hvor seerligt
maend, hgjtuddannede og personer med staerke sociale
ressourcer bliver overrepraesenterede — selvom gnsket om at
engagere sig i frivilligt arbejde er bredt funderet i befolkningen.

Lysten er der! 7 ud af 10 danskere oplever, at de har noget at
bidrage med som frivillig. Det vidner om et stort potentiale, hvis
vi formar at invitere bredere ind og skabe feellesskaber, flere
kan se sig selv i. Udfordringen er altsa ikke manglende lyst,
men at for mange aldrig bliver en del af de faellesskaber og
tilbud, der eksisterer. Derfor er der behov for at arbejde mere
strategisk og malrettet med frivillighed. Ikke kun ved at
forbedre eksisterende tilbud, men ogsa ved at fa gje pa nye
veje ind — og pa grupper, der i dag star udenfor.
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Introduktion til veerktgjet

Dette skal du vide, inden du gar i gang...

Rapportens opbygning og
funktioner

Rapporten er interaktiv. Det betyder, at du kan klikke dig rundt og
dykke ned i netop de dele, der er relevante for dig — og springe let
hen over det, der ikke er. Undervejs bliver du guidet til de steder,
hvor der er seerlig relevans for din rolle eller din organisation.

De steder, hvor du kan hoppe videre i rapporten, mgder du dette ikon
(hjerte i haenderne), som viser, at du kan springe direkte til et
specifikt tema eller frivilligprofil.

Samtalestarter

Varktojet er forst og fremmest teenkt som et afsaet for refleksion
og samtale i jeres organisation.

Undervejs mader | en raekke refleksionsspgrgsmal, som kan bruges til
at saette gang i dialoger — bade i teamet, i ledelsen og med frivillige.
Formalet er ikke ngdvendigvis at finde ét rigtigt svar, men at skabe
bevidsthed om, hvem man forsgger at engagere — og hvordan.
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Vores mission med varktgjet

Vores mission er at styrke civilsamfundets muligheder for
at engagere flere — og mere forskellige — frivillige.

Veerktojet giver frivilligakterer pa tveers af organisationstyper,
starrelser og formal et feelles sprog og en felles
referenceramme for at forsta og arbejde med frivilligpotentialet
i befolkningen. Formalet er at se ud over de grupper, man
traditionelt rekrutterer fra — og fa gje pa nye malgrupper, nye
behov og nye mader at veere frivillig pa. Ved at arbejde mere
malrettet med forskellige frivilligprofiler, er ambitionen, at
veerktgjet kan hjaelpe organisationer med bade at tiltraekke og
fastholde frivillige — og samtidig styrke civilsamfundets
mangfoldighed og baeredygtighed.

Malgruppe

Veaerktojet er malrettet sekretariatsmedarbejdere
og frivilligkoordinatorer

Veerktgjet er relevant for bade jer, der arbejder med
frivillighed pa strategisk niveau — fx i forbindelse med
udvikling af nye frivilligindsatser — og jer, der skal
omseette strategien i praksis. Det er bygget op, sa
dele nemt kan tages med ud i arbejdet med frivillige,
fx som dialogstarter, inspiration til kommunikation
eller grundlag for at malrette konkrete aktiviteter til
nye grupper af frivillige.
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Introduktion til veerktajet

Nu er du klar til at ga i gang. Du kan begynde arbejdet med de syv
frivilligtyper to forskellige steder:

// \‘

Made de syv frivilligtyper ~ __-- -

Tryk for at
komme i gang

Du kan starte arbejdet ved at mgde alle syv frivilligtyper,
og hgre hvem de er og hvad de bliver motiveret af.

_-Se, hvem du genkender fra jeres organisation, se, hvem

HV'S. .7 du genkender, som dem | gerne engagere mere — og bliv
duvil... - . : ,
e klogere pa hvad der motiverer dem hver iseer.
__u-\:’—’—-~~\\
h Tt~ Se hvilke frivilligtyper, der
/ RN interesserede i jeres omrade
II T ~<
i D - Eller du kan starte med at se hvilke frivilligtyper, der er seerligt - - -
'\ Laese om, hvordan ">~ <. interesserede i at engagere sig i organisationer inden for netop
A vaerktgjet er udviklet jeres omrade.

Se, hvem der har det starste potentiale for at engagere sig i en
organisation som jeres — og bliv klogere pa, hvordan du kan
motivere dem.

Hvis du farst vil laese mere om de data og analyser,
der ligger til grund for veerktgjet, kan du ogsa starte
med det.

-~_ Sa start
---------- her

TrygFonden Epinion
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Har du spgrgsmal eller lyst til
at hore mere?

Sa er du meget velkommen til at
raekke ud til os!

Anne Sofie Evert

Senior Manager, Ansvarlig for Frivillig- &
medlemsorganisationer, Civilsamfund & Politik | Epinion
60 13 52 25 | asev@epinionglobal.com

Trine Mgller
Senior Consultant, Civilsamfund & Politik | Epinion
44 12 14 64 | trim@epinionglobal.com
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Her kan | laese en kort
iIntroduktion om de syv
frivilligmalgrupper
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Praesentation af malgrupper '
Befolkningen kan inddeles i syv forskellige malgrupper, der varierer i deres
frivillige engagement R Tilbage

10% 1%

De ambitigse De politiske De hjeelpsomme specialister De vanebundne

0

24% 10%

De isolerede De individualistiske De altruistiske
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Praesentation af malgrupper '

Malgrupperne adskiller sig blandt andet pa grundlaeggende vaerdier,
holdninger, interesser og erfaring med frivillighed

-7 \‘
De politiske
Vi er samfundsbevidste borgere, der er interesserede i politik. Vi

har et stort netvaerk, og vi star altid klar med vennetjenester og
et onske om at gare en forskel.

Tryk pa et segment
og fa mere viden!

De individualistiske
Vi ger det, der giver os selv veaerdi. Vi vaerner om vores tid og ggr
kun det, som vi fgler, at vi selv far noget ud af — om det sa er nye
faerdigheder, at beskaeftige os med noget inden for vores
interesseomrade eller noget helt tredje.

De ambitigse
Vi er en yngre malgruppe med fart pa. Vi er fremadstraebende
mennesker, og vi vil hele tiden gerne udvikle os og laere nyt. Vi
gar til gengaeld ikke kun op i egen udvikling men bestemt ogsa i o
at gere en forskel for andre. De altruistiske
De vigtigste for os er at hjeelpe andre. Vi mener, at alle har et
ansvar for at ggre noget godt for samfundet, og vi er bestemt

. dette ansvar bevidst.
De isolerede

Vi befinder os uden for de etablerede feellesskaber. Vi har
indfundet os i et liv, hvor sociale band og faellesskaber spiller en

minimal rolle. De hjalpsomme specialister

Vi er hjaelpsomme og seaerligt pa omrader, som vi har interesse i.
Vi gar op i at veere hjeelpsomme, udfare vennetjenester og gare
en forskel. Samtidigt gar vi meget op i vores interesser og vil
rigtig gerne gare noget, vi finder givende.

De vanebundne
Vi er en aeldre malgruppe, der nyder en hverdag, der ikke
2ndrer sig for meget. Vi er ikke pa jagt efter helt nye oplevelser,
men vi stiller meget gerne op, hvis der er nogen, der beder om
vores hjeelp.
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Praesentation af malgrupper

. 4

| resten af rapporten far | mulighed for at forsta jeres malgruppers interesse
og motivationer for at vaere frivillig — og hvem | maske kan fokusere pa

Som civilsamfundsorganisation, der s@ger frivillige, er det
gavnligt at vide, hvem i befolkningen, man skal reekke ud
til. De syv identificerede malgrupper i denne rapport tiener
som redskab til at ggre dette arbejde lettere og mere
struktureret for civilsamfundet.

De syv malgrupper repreesenterer borgere med forskellige
interesser, motivationer og lyst til at veere frivillig. Nogle
malgrupper er sa interesserede i at veere frivillige, at det
naesten er ligegyldigt for dem, pa hvilket omrade det
foregar. For andre malgrupper er det vigtigt, at det frivillige
arbejde er inden for et omrade, som de lige praecis har
stor interesse for. Inden for hvert omrade med frivilligt
arbejde kan der veere nogle malgrupper, som allerede har
sa stor interesse, at de meget nemt lokkes til at blive
frivillige, hvorimod andre har absolut ingen interesse i
omradet og derfor vil veere markant sveerere at fa fat pa.

| det neeste kapitel viser vi hver malgruppes interesse i en
reekke omrader for frivilligt arbejde, sa
civilsamfundsorganisationer kan se, hvor
mulighedsrummet for frivillige befinder sig pa deres
omrade.

// \‘

Tryk pa et segment
og fa mere viden!
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Her kan | lzese om
potentialet for jeres
friviligomrade
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Introduktion til indikation af potentiale '
Hvilke frivilligprofiler er relevante — og ikke relevante for os?

—» Tilbage
Stor
Brug af potentialemalet
= Skal vindes over Klar og parat
_ . o % Har lyst til frivilligt Har sa stor interesse
Potentialemalet er en indikator for, hvor stort < arbejde, men skal for bade frivillighed
potentiale der er for hver malgruppe i forhold til ) overbevises om jeres CgIET, EUE @G
. e e R ) [ omréade. finder jer af sig selv.
netop jeres frivilligtilbud. Det bygger pa to ting: T,
o
]
1. Hvor stor interesse for at veere frivillig ©
malgruppen generelt har k=
2. Hvor stor interesse malgruppen udviser for E
netop jeres omrade = Interesse for
@ Sveare at na sagen
Potentialet skal ikke ses som et facit — men g S a et i
som et pejlemaerke, der kan statte jer i at = opsegende og frivilligheden kobles til
prioritere jeres rekrutteringsindsats og - MOIVEISAGEIRCSAIS: derezxizze(;se ol
malgruppevalg. '
Lille
Lille Interesse i at vaere frivillig pa jeres omrade Stor
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Dyk ned i potentialet for dit frivilligtilbud

Tryk dig direkte til jeres \ 7
potentialediagram

Fra denne side kan du klikke dig
direkte videre til det
potentialediagram, der viser,
hvordan de forskellige
frivilligprofiler fordeler sig i
forhold til potentialet for netop
jeres frivilligtilbud.

Veelg den type af frivilligakter,
der matcher jeres organisation —
sa kommer du direkte til det
relevante diagram. Herfra kan
du ogsa klikke dig videre til de
malgrupper, du vil dykke dybere
ned i.

Fa det samlede overblik

Hvis du klikker pa Oversigt i
nederste hgjre hjgrne, kommer
du til en samlet visning af
potentialefordelingen pa tveers
af alle typer frivilligtilbud.

13

Kultur

o oo

Miljo

Internationale
aktiviteter

(R
a \ ~N
S~
) =
Idraet Fritid i avrigt
)\
——
Bolig og Fagligt arbejde og

lokalsamfund erhvervs- og

brancheorganisationer

A

Religion og kirke

o @

Uddannelse, Sundhed og Det sociale omrade
undervisning eller sygdom
forskning

N

=S

Radgivning og
juridisk bistand

Beredskab

Politik og
partiforeninger

L,
v

Oversigt
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde '
Pé tva rs af om réder v Stor interesse for omradet A En vis interesse for omradet m Mulig interesse for omradet e Ingen interesse for omradet

—» Tilbage
N
. N
De hjelpsomme
De ambitiose De isolerede De politiske De individualistiske specialister De altruistiske De vanebundne

Kultur A [ A | A A n

Idreet v n v A A v A

Fritid i gvrigt A [ A A A v A
Uddannelse, undervisning eller :

forskning A ¢ A = : = - =
Sundhed og sygdom A m m A A A ]

Det sociale omrade v [ v A 4 \ 4 A

Miljo A ™ n u A [ [

Bolig og lokalsamfund n m A u A v A
Fagligt arbejde og erhvervs og : : :

brancheorganisationer u ¢ o - = - ¢
Radgivning og juridisk bistand (] () | ® ® [ | (]

Politik og partiforeninger : ° ° A ° ° [} ®
Beredskab [ | ® [ [ u u ®
Internationale aktiviteter [} o [ ] [ | | | |
Religion og kirke : ° (J [ | ® [ | | |

Note: Spargsmal: Inden for hvilke af falgende omrader kunne du forestille dig at udfere frivilligt arbejde i fremtiden?
Gra indikerer, at under 5% af malgruppen kunne forestille sig at veere frivillige pa omradet, orange indikerer 5-14%, gren indikerer 15-24%, bla indikerer 25%
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde

Idraetsomradet

Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade

Stor

De isolerede ﬁ

Interesse i frivilligt arbejde generelt

Lille
Lille

N = 5.065.

De altruistiske

De ambitisse

'9)

De vanebundne

De politiske

De hjeelpsomme

specialister
De individualistiske
Starrelsen pa boblerne
angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven
Interesse i idraetsomradet Stor

Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Idreet (f.eks. Sportsklubber, gymnastikforeninger, sveammehaller, steevner, fodboldskole)
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—» Tilbage

Hvilke malgrupper passer til idraet?

Sager | frivillige til idreetsomradet, er der
mange interesserede. Det geelder saerligt de
altruistiske og de ambitigse, som ogsa har
stor interesse i frivilligt arbejde generelt.
Dette betyder dog ogsa, at de er to
eftertragtede malgrupper, sa | ma forvente at
fa konkurrence fra andre organisationer.

Derfor giver det god mening ogsa at sgge at
rekruttere fra andre malgrupper, og her er |
heldige, for det er faktisk kun de isolerede,
som ikke viser en rimelig stor interesse i
jeres omrade.

| kan laese mere om de enkelte malgrupper

og leere dem bedre at kende senere i
rapporten.
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde .

—» Tilbage

Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade Hvilke malgrupper passer til kultur?

Sager | frivillige til kulturomradet, sa er de
ambitigse dem, der viser starst interesse.
Derudover geelder det ogsa i hgj grad de
altruistiske og de politiske. Alle tre

Stor

De altruistiske s . : .
malgrupper har ogsa stor interesse i frivilligt
arbejde generelt, hvilket ogsa betyder, at |
far kamp til stregen fra andre organisationer,

De politiske der er interesserede i samme malgrupper.

De ambitigse

o0 Heldigvis kan | ogsa finde frivillige blandt
De vanebundne N\, A

andre malgrupper. Bade blandt de
hjeelpsomme specialister og de vanebundne
kan | veere heldige at fange frivillige til
kulturomradet.
De hjeelpsomme

specialister | kan laese mere om de enkelte malgrupper
og leere dem bedre at kende senere i

Q De individualistiske rapporten.

Starrelsen pa boblerne
angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven

De isolerede

Interesse i frivilligt arbejde generelt

Lille

Lille Interesse i kulturomradet Stor

N =5.065.
Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Kultur (f.eks. Museer, teater, sangkor)
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde .

Fritid i gvrigt

—» Tilbage

Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade Hvilke malgrupper passer til fritid i
ovrigt?

Stor Sager | frivillige til fritid i gvrigt, skiller de

altruistiske sig markant ud som dem med
den starste interesse. De altruistiske er dog
en eftertragtet gruppe, da de har en meget

stor interesse i frivilligt arbejde generelt.
Derfor kan | med fordel sgge at rekruttere fra

De altruistiske

De politiske De ambitigse andre malgrupper ogsa.
Det er kun de isolerede, som slet ikke viser
De vanebundne < interesse i omradet, s& blandt alle andre
malgrupper vil det vaere muligt at finde
frivillige.

/'De hjaelpsomme

specialister | kan leese mere om de enkelte malgrupper

og leere dem bedre at kende senere i
De isolerede rapporten.

Q De individualistiske

Interesse i frivilligt arbejde generelt

Starrelsen pa boblerne
angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven

Lille

Lille Interesse i fritid i ovrigt Stor

N = 5.065.
Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Fritid i gvrigt (f,eks. Hobbyforeninger, spejder, sleegtsforskning)
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde .

Uddannelse, undervisning og forskning

—» Tilbage

Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade Hvilke malgrupper passer til uddannelse,
undervisning og forskning?

Stor Seger | frivillige inden for uddannelse,
undervisning og forskning, sa er de
De altruistiske a.mbitliejse de opllagte kandoidater, _der péde
viser interesse i jeres omrade og i frivilligt
arbejde generelt. De ambitigse er dog
eftertragtet af mange organisationer, hvorfor
De politiske De ambitigse | med fordel kan sgge at rekruttere fra andre
malgrupper ogsa, herunder seerligt de
De hjeelpsomme g’ politiske og de individualistiske. Selvom de
De vanebundne specialister \ @ individualistiske ikke viser stor interesse i
frivilligt arbejde generelt, sa har de faktisk
interesse i lige netop jeres omrade.
Derudover er de en stor malgruppe, der
udger 24% af befolkningen, sa her er puljen
af potentielle frivillige stor.

De isolerede

e | kan laese mere om de enkelte malgrupper
De individualistiske ;
og leere dem bedre at kende senere i
rapporten.

Interesse i frivilligt arbejde generelt

Starrelsen pa boblerne
angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven

Lille

Lille Interesse i uddannelse, undervisning og forskning Stor

N =5.065.
Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Uddannelse, undervisning og forskning (f.eks. Foreeldrebestyrelser, voksen-/fritidsundevisning, studenterforeninger)
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde .

Sundhed og sygdom

—» Tilbage
Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade Hvilke malgrupper passer til sundhed og
sygdom?
Stor Sager | frivillige inden for sundhed og

sygdom, har de ambitigse den stgrste
interesse. De ambitigse er dog en
eftertragtet frivilliggruppe, og derfor giver det
god mening ogsa at rekruttere fra andre
malgrupper. Eksempelvis udviser de

De altruistiske

=
[
=
e
o De politiske De ambitigse individualistiske interesse i jeres omrade,
o selvom de ikke udviser sa stor interesse i
S o0 frivilligt arbejde generelt. Der vil derfor veere
2 De vanebundne \ « mindre konkurrence om denne malgruppe,
© som udger hele 24% af befolkni
ger hele o af befolkningen.

D De hjzelpsomme
= specialister | kan laese mere om de enkelte malgrupper
E og leere dem bedre at kende senere i
- rapporten.
b De isolerede
n
(o Q De individualistiske
2
= <

Starrelsen pa boblerne

angiver malgruppens

stagrrelse i stikprgven

Lille
Lille Interesse i sundhed og sygdom Stor

N =5.065.
Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Sundhed og sygdom (f.eks. Patientforeninger, hospitaller)
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde .

Det sociale omrade

—» Tilbage

Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade Hvilke malgrupper passer til det sociale
omrade?

Stor Sager | frivillige inden for det sociale

omrade, er der generelt stor interesse i
befolkningen. Stgrst er den hos de
altruistiske og de ambitigse. Disse er dog
eftertragtede blandt mange organisationer,
sa det giver mening ogsa at rekruttere fra
De politiske  De ambitigse andre malgrupper. Eksempelvis viser ogséa
bade de politiske og de hjaelpsomme

< specialister stor interesse i jeres omrade.
De vanebundne \ \

| kan fange frivillige blandt de fleste
malgrupper. Selv de isolerede, som har lav
interesse i frivilligt arbejde generelt, udviser

De altruistiske

De hjeelpsomme

Interesse i frivilligt arbejde generelt

specialister . ; .
en interesse for jeres omrade.
De isolerede | kan laese mere om de enkelte malgrupper
De individualistiske og leere dem bedre at kende senere i
‘; ;il rapporten.

Starrelsen pa boblerne
angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven

Lille

Lille Interesse i det sociale omrade Stor

N =5.065.
Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Det sociale omrade (f.eks. Pensionistforeninger, veeresteder, flygtningevenner, daginstitutioner)
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde

Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade

Stor

Interesse i frivilligt arbejde generelt

Lille

21

Lille

N =5.065.
Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Miljo (f.eks. Naturfredning, dyreveern, selvejende haver)
© Copyright Epinion

De altruistiske

De politiske De ambitigse

00

De vanebundne

9‘

De hjelpsomme
specialister

De isolerede

De individualistiske

Interesse i miljgomradet

Starrelsen pa boblerne
angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven

—» Tilbage

Hvilke malgrupper passer til
miljgomradet?

Sager | frivillige til miljgomradet, er det de
ambitigse og de hjeelpsomme specialister,
der udviser starst interesse.

| og med de hjeelpsomme specialister har
lavere interesse i frivilligt arbejde generelt
end de ambitigse, er der mindre
konkurrence om. Derudover udger de hele
18% af den danske befolkning, sa der er
mange potentielle frivillige at fa fat pa.

| kan laese mere om de enkelte malgrupper

og leere dem bedre at kende senere i
rapporten.

TrygFonden Epinion



Mulighedsrum for frivilligt arbejde .

Bolig og lokalsamfund

—» Tilbage
Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade Hvilke malgrupper passer til bolig og
lokalsamfund?
Stor Sager | frivillige til bolig og lokalsamfund,

udviser de altruistiske klart den starste
- interesse. De altruistiske er dog en
De altruistisk

© aluistiske eftertragtet malgruppe blandt mange

organisationer, sa | kan forvente en del
konkurrence om denne malgruppe fra andre

De ambitigse De politiske organisationer.
S0 Til gengaeld udviser de vanebundne stor
< \ interesse for jeres omrade, hvilket de ikke

ger saerlig mange andre steder. Denne
malgruppe, der udger 15% af befolkningen,

De individualistiske kan | derfor forvente lav konkurrence om.

De vanebundne

Interesse i frivilligt arbejde generelt

De hjeelpsomme Ogsa de politiske udviser stor interesse i
specialister jeres omrade.
De isolerede
| kan laese mere om de enkelte malgrupper
og leere dem bedre at kende senere i
rapporten.
Starrelsen pa boblerne
angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven
Lille
Lille Interesse i bolig og lokalsamfund Stor
N = 5.065.

Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Bolig og lokalsamfund (f.eks. Beboerforeninger, antenneforeninger, andelsforeninger, grundejerforeninger).
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde .

Fagligt arbejde og erhvervs- og brancheorganisationer

—» Tilbage

Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade Hvilke malgrupper passer til fagligt
arbejde og erhvervs- og
brancheorganisationer?

Stor

Sager | frivillige til fagligt arbejde og
erhvervs- og brancheorganisationer, finder |
flest interesserede blandt de politiske. De
har samtidigt stor interesse i frivilligt arbejde

De altruistiske

generelt.
De ambitigse De politiske
Derudover er den starste interesse blandt de
. S0 altruistiske og de ambitigse, men disse er
\ eftertragtede grupper blandt mange

organisationer, sa her ma du forvente noget
konkurrence.

De hjeelpsomme

specialister Du kan lsese mere om de enkelte

malgrupper og leere dem bedre at kende

De isolerede senere i rapporten.

ﬁ De individualistiske

Interesse i frivilligt arbejde generelt

Starrelsen pa boblerne
angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven

Lille

Lille Interesse i fagligt arbejde og erhvervs- og brancheorganisationer Stor

N =5.065.
Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Fagligt arbejde og erhvervs- og brancheorganisationer (f.eks. Fagforbund, handelsstandsforening, turistforening)
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde .

Radgivning og juridisk bistand

—» Tilbage

Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade Hvilke malgrupper passer til radgivning
og juridisk arbejde?

Stor Sager | frivillige til radgivning og juridisk

bistand, sa er den starste interesse blandt
De altruistiske dg aItruisotiske, de politiske og de ambitigse.
Disse malgrupper er dog eftertragtede
blandt mange organisationer, hvorfor | ma
forvente noget konkurrence. Derfor kan |
med fordel sgge at rekruttere fra andre
e politiske malgrupper ogsa.

O

Du kan leese mere om de enkelte
De ambitigse malgrupper og laere dem bedre at kende
sendere i rapporten.
De hjeelpsomme
specialister

De individualistiske

Interesse i frivilligt arbejde generelt

Starrelsen pa boblerne

De isolerede angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven
Lille
Lille Interesse i radgivning og juridisk arbejde Stor
N =5.065.

Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Radgivning og juridisk bistand (f.eks. Forbrugerorganisationer, menneskerettigheder, retshjeelp)
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde .

Politik og partiforeninger

—» Tilbage

Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade Hvilke malgrupper passer til politik og
partiforeninger?

Stor Sager | frivillige til politik og partiforeninger,

er de politiske de helt oplagte kandidater. De
De altruistiske udV|§er en markant st@rreelnteresse for jeres
omrade end alle andre malgrupper, og de

har ogsa en generel interesse i at veere
frivillig.

. De politiske
De ambitiose b Det betyder ikke, at der ikke findes
o0 potentielle frivillige blandt andre malgrupper,
\ sa rekruttering kan ogsa sagtens forega
De vanebundne andre steder.

De hjeelpsomme

P Du kan lezese mere om de enkelte
specialister

malgrupper og leere dem bedre at kende
senere i rapporten.

De individualistiske

Interesse i frivilligt arbejde generelt

De isolerede Stgrrelsen pa boblerne
angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven

Lille

Lille Interesse i politik og partiforeninger Stor

N =5.065.
Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Politik og partiforeninger (f.eks. vaelgerforeninger)
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde .

Beredskab

—» Tilbage

Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade Hvilke malgrupper passer til beredskab?

Sager | frivillige til beredskab, udviser alle
andre malgrupper end de vanebundne og de
isolerede en vis interesse. Det er veerd at
bemaerke, at seerligt de ambitigse og de

Stor

De altruistiske

altruistiske er eftertragtede malgrupper for
mange organisationer, sa her kan | forvente
stor konkurrence om de frivillige. | kan derfor

med fordel sgge at rekruttere fra flere
malgrupper.

Du kan lzese mere om de enkelte
malgrupper og leere dem bedre at kende

'De hjeelpsomme senere i rapporten.
specialister

De isolerede

Q De individualistiske
. 4

Interesse i frivilligt arbejde generelt

Starrelsen pa boblerne
angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven

Lille

Lille Interesse i beredskab Stor

N =5.065.
Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Beredskab (f.eks. Hiemmevaernet, brandkorps, hjertestarter)
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde .

Internationale aktiviteter

—» Tilbage

Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade Hvilke malgrupper passer til
internationale aktiviteter?

Stor Sager | frivillige inden for internationale

aktiviteter, sa er interessen starst blandt de
De altruistiske !:)olltlske, som ogsa har en generel interesse
i at veere frivillige.

Q De ambitigse og de altruistiske udviser ogsa

De ambitigse De politiske en interesse i jeres omrade, men disse

malgrupper er meget eftertragtede af mange
organisationer, sa her ma | forvente noget
konkurrence.

De vanebundne

De hjeelpsomme Du kan lezese mere om de enkelte
specialister malgrupper og lezere dem bedre at kende
senere i rapporten.

De isolerede De individualistiske

-

Interesse i frivilligt arbejde generelt

Starrelsen pa boblerne
angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven

Lille

Lille Interesse i internationale aktiviteter Stor

N =5.065.
Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Internationale aktiviteter (f.eks. Humaniteere indsatser, freds- og solidaritetsorganisationre)
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Mulighedsrum for frivilligt arbejde .

Religion og kirke

—» Tilbage

Her kan | se, hvor interesseret hver malgruppe er i jeres omrade Hvilke malgrupper passer til religion og
kirke?

Stor Sager | frivillige til religion og kirke, udviser

de altruistiske den stgrste interesse, og de
har samtidigt en meget stor interesse i
frivilligt arbejde generelt. Dette betyder dog
0gsa, at der er stor konkurrence om de
altruistiske, sa | kan med fordel ogsa

De altruistiske

De ambitigse De politiske rekruttere fra andre grupper sdsom de
politiske.
e €
R4/ “E’ Du kan lzese mere om de enkelte
- malgrupper og laere dem bedre at kende
De hjeelpsomme senere i rapporten.

specialister

De vanebundne

; De individualistiske

De isolerede Sterrelsen pa boblerne
angiver malgruppens
stagrrelse i stikprgven

Interesse i frivilligt arbejde generelt

Lille

Lille Interesse i religion og kirke Stor

N =5.065.
Note: Den fulde ordlyd af svarkategorien er: Religion og kirke (f.eks. menighedsarbejde, sgndagsskole)
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Mgad malgruppen

De politiske

,\O,

¢
R

30

Vi er samfundsbevidste borgere, der er interesserede i politik

Vi er aktive mennesker med en travl kalender fyldt med bade politiske aktiviteter og
aktiviteter i vores lokalomrade. Vi er hjaelpsomme mennesker, som mener, at alle
har et ansvar for at ggre noget godt for det samfund, de er en del af. Vi vil veere med
til at aendre verden til det bedre, og vi gnsker at tage del i samfundsdebatten. Derfor
er vi ogsa altid klar pa en politisk diskussion — bade med dem, vi er enige med og
dem, vi ikke er.

Vi orienterer os generelt mod sociale aktiviteter, hvor vi har med andre mennesker at
gere. Vi har typisk et stort netvaerk, og vi vil gerne lade det blive endnu stgrre. Nogle
af os vil gerne mgdes med andre om fysiske aktiviteter eller naturoplevelser, mens
andre hellere vil mgdes om kulturelle aktiviteter.

Vi motiveres ogsa af at udvikle os personligt og laere nye feerdigheder. Vi kan godt
lide at bruge vores faglige og personlige kompetencer, og for nogle af os er det
vigtigt at fa kompetencerne pa CV'et.

TrygFonden
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De politiske

Her kan du laese de mere ’torre facts”,

som kendetegner os

d Mand

Q Kvinde

. De politiske . Hele befolkningen

»g‘ Her bor vi h. 10%

4 . Nordjylland
Nata 10%

o
24%
Midtjylland
G4t = 32%
mswe Sa gamle er vi
e Hovedstaden
20%
29% o
26% 1 7 /0
23% 2209, Syddanmark 1 40/0
18% 21% Sjalland
15% 16% 14% ° !
12% 20%
I I T
16-25 ar 26-35 ar 36-45 ar 46-55 ar 56-65 ar 66+ ar
N =544 [ ] [
31 Note: Mand og kvinde er de eneste kgn, der fremgar af grafen, da andelen af malgruppen, der har svaret ‘andet’, udger under 0,5%. Tl'yg'FOI'ldEI'I E pl I"I IO n



De politiske

Her kan du laese de mere ’torre facts”,
som kendetegner os

( 2N
@ Sadan er vores familiesammensatning
N/

0,
i N, 44%
. 429%
v T 2
I 229
I 7
Samlevende 7%
I 18%
0,
o I 1%
I 1%
s

Enke/enkemand

19%
af malgruppen

har barn i
alderen 0-8 ar

27%
af malgruppen
har bgrn i
alderen 9-17
ar

69%

af malgruppen
har ingen

bgrn hjemme

N =544
32 *Fuld ordlyd: Skilt/separeret/tidl. samlevende

17%

af malgruppen
arbejder i den

offentlige

sektor

13%

33%
af malgruppen
arbejder i den
private sektor

Sadan er vores uddannelse

Gymnasial
0 11%
12%
Grundskole
12%

42%

. De politiske

. Hele befolkningen

15%
af malgruppen er
studerende

30%

Erhvervsfaglig

36%

46%

Videregaende uddannelse

40%
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De politiske

[+ n n ] . . .
Sadan passer f”Vl"lghed Vi har en .tra\o/I hverdag med mange forpligtelser. Mange qf 0s har. hjemmebognde barn, og en stor del af.os
. ) foler, at vi star et sted i livet, hvor der sker store omveeltninger. Vi har mange interesser, men synes seerligt, at
Ind 1 vores hve I"dag sociale aktiviteter og meningsfulde feellesskaber er givende at tage del i. Vi kan lide at veere aktivt engagerede i

de emner, vi har interesse for — det gaelder bade i vores lokalomrade og i det mere fjerne og globale. Selvom vi

Vi forholder os til verden omkring os og vil gerne
gere en forskel

Mange af os star et sted i livet, hvor der sker
store forandringer

Sociale aktiviteter og vores store netveerk fylder
meget i vores hverdag

Vi kender mange af dem, der bor teet pa os, og
foler os teet knyttet til vores lokalomrade

allerede har meget at se til, fgler flere af os dog, at der godt ma ske endnu mere. Vi trives generelt i vores
hverdag, men de yngre af os har nogle gange bekymringer om gkonomi og job.

Hvad betyder det for jer som
organisation?

Vi vil bruge vores tid pa noget,
der giver mening. Vi motiveres af
en sag, vi kan identificere os med.
Vores engagement afhanger af,
om vi kan se os i sagen og det
starre formal. Ggr det derfor
tydeligt, hvilken forskel vi ggr, og sa
bliver alt andet underordnet.

Q Vi vil gerne vaere del af

meningsfulde faellesskaber.
Sociale relationer er vigtige for os,
og Vi nyder at bruge tid med andre.
Skab derfor plads til samveer.

Q Vi har travlt, men vil gerne vaere

med, hvis det giver mening for
os. Fleksible muligheder gor det
lettere for os at engagere os — og
giv os gerne plads til selv at
definere, hvad vi kan bidrage med.
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De politiske

Vores erfaring med frivilligt arbejde:
Her har du maske madt os for

Maske kender du os allerede i forvejen. Vores hgje aktivitetsniveau betyder,
at mange af os allerede er frivillige — og de fleste af os, der ikke er det nu, har
veeret det tidligere. Vi er ofte aktive i foreninger og ved arrangementer, hvor vi
kan bidrage til en sag, vi identificerer os med. Modsat mange andre i
befolkningen, fortraekker vi at vaere en del af en organisation, der tager tydelig
politisk stilling.

Hvor engagerer vi os?

» Vores erfaring med frivilligt arbejde ses pa tveers af mange forskellige
omrader.

» Du finder os seerligt som frivillige i organisationer pa det sociale omrade,
organisationer knyttet til vores bolig eller lokalsamfund samt organisationer
inden for politik og partiforeninger.

» Det er derudover ofte os, du mader til landsindsamlinger og kampagner.

Vi er ikke bange for at tage ansvar!

» Vitager gerne tillidsposter, men vi trives ogsa med konkrete opgaver, der
giver mening.

» Vi engagerer os bade i enkeltstaende indsatser og pa laengere sigt.

34

55%

er frivillig

15%

er ikke og

har ikke
veeret frivillig




De politiske

Sadan motiverer du os til frivillighed

PR — s
Frivillighedsbarometer Hvad er saerligt vigtigt for vores frivillige engagement?

5\_0!' 'yst
At den forening, vi er en del af, keemper for en samlet sag —
og at det er tydeligt, hvordan vores indsats bidrager til en
starre sag.

Vi har generelt stor lyst til at
veere frivillige. Vi engagerer os i
forskellige opgaver og sager,
men feelles for os er, at vi vil gare
en forskel — i lokalsamfundet
eller laengere ude i verden. Vores
frivillige engagement skal foles
meningsfuldt — bade for sagen
og for os personligt. Sa laenge vi
far fglelsen af at ggre en forskel,
sa er det til gengeeld ligegyldigt,
om vi tager del i det praktiske
arbejde eller bestyrelsesarbejde.

Et steerkt socialt faellesskab betyder meget — det er endnu
vigtigere for os end for mange andre frivillige.

At vi far plads til at bidrage med vores initiativ, komme med
ideer og praege vores opgaver, om det sa gaelder
bestyrelsesarbejde eller udfgrelsen af praktiske aktiviteter.

Stet ikke \‘Jc“"
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De politiske

Vil du engagere os?
Her er sporgsmal, som | bor stille jer selv i organisationen

Er vi tydelige omkring formal og den forskel, som vores organisation skaber?
» Er det klart, hvilken sag vi keemper for, og hvordan de frivilliges indsats bidrager til den?
* Hvordan sikrer vi, at de frivillige ser konkrete resultater af deres indsats?

Skaber vi et staerkt fellesskab omkring engagementet?

* Foles vores organisation som et feellesskab, hvor frivillige naturligt hgrer til?

« Sikrer vi, at alle, uanset baggrund, alder, livssituation eller eventuelle funktionsnedsaettelser,
har reel mulighed for at deltage i vores feellesskab?

Tilbyder vi roller med bade ansvar og fleksibilitet, sa det passer til en travl kalender?
» Er vi realistiske i vores forventninger til frivilliges tidsforbrug?
» Tilbyder vi engagementsmuligheder, der passer ind i en travl hverdag?

Hvordan kan vi bruge deres politiske og samfundsmaessige interesse til at skabe nye

engagementsmuligheder?

» Giver vi frivillige mulighed for at bidrage med idéer og holdninger til organisationens udvikling
og retning?

» Taler vores aktiviteter ind i stgrre samfundsspgrgsmal, som engagerer dem, der gerne vil
gare en forskel?

» Hvordan skaber vi rum for refleksion og diskussion — fx gennem debat, viden eller politiknaere
indsatser?
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Mgad malgruppen L"/
De ambitigse
Vi er en yngre malgruppe med fart pa —» Tilbage
Vi er fremadstraebende mennesker, og vi vil hele tiden gerne udvikle
os og leere nyt. Vores kompetencer skal i spil s& meget som muligt, sa
? vi kan vise, hvad vi kan, og vi vil meget gerne have vores indsats pa

CV'et.

Vi vil gerne lave noget, vi har interesse for, for vi gar virkelig op i det, vi
laver. Det er til gengaeld ikke sveert at finde noget, som vi finder
spaendende, for vi vil det hele. Uanset om der er tale om
naturoplevelser, at veere fysisk aktiv eller kulturel, sa vil vi gerne veere
med. Og indeholder aktiviteten muligheden for at veere social og made
nye mennesker, sa bliver vi ellevilde. Vi er nemlig virkelig nogle sociale
vaesner, der nyder at have et stort netveerk og at have travlt i det hele
taget.

Vi gar langt fra kun op i os selv men dremmer derimod om at ggre en
forskel. Vi er slet ikke i tvivl om, at alle har et ansvar for at gare noget
godt for samfundet, og derfor er det vigtigt for os at vaere hjeelpsomme
og at udfgre gode gerninger.




Her kan du laese de mere ’torre facts”,

d Mand

som kendetegner os

Q Kvinde

. De ambitigse . Hele befolkningen

10%

4 . Nordjylland
e 10%

»ol Her bor vi
[

o
23%
.......................................................................................................................................... Midtjylland
23%
T . | b
Mwe Sa gamle er vi
e Hovedstaden
32%
o 29% 19%
o
22% 22% 22% Syddanmark 14%
21% Sjaelland
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12% 12 /o 14%
0,
I I 3 7% 7%
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N =492 . e
38 Note: Mand og kvinde er de eneste kgn, der fremgar af grafen, da andelen af malgruppen, der har svaret ‘andet’, udger under 0,5%. TrygFonden E pl n |o n



Her kan du laese de mere ’torre facts”,
som kendetegner os

( 2N
@ Sadan er vores familiesammensatning
N/

0,

o I, 44%
T s2%
I 22°%
T s2%
I 17
I 24%

0,
s I 1%
7%
B o

Ugift

Samlevende

Enke/enkemand

19% 25% 69%

af malgruppen af malgruppen af malgruppen
har bgrn i har bgrn i har ingen
alderen 0-8 ar alderen 9-17
ar

bgrn hjemme

N =492
39 *Fuld ordlyd: Skilt/separeret/tidl. samlevende

. De ambitigse . Hele befolkningen

25% 41%

af malgruppen
arbejder i den

19%
af malgruppen er
studerende

af malgruppen
arbejder i den
offentlige private sektor

sektor

42%

Sadan er vores uddannelse

20%
Gymnasial
11%

31%
Erhvervsfaglig
36%

»

13%
Grundskole
12%

)

36%

Videregaende uddannelse
40%
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Sédan passer friVi | I|g hed Vi har som regel en kalender, der er godt fyldt — og det er sadan, vi bedst kan lide det. De fleste af os er unge
ind 1 vores hverdag

og vil gerne na det hele: arbejde, familieliv og egne interesser. Frivilligt arbejde fylder i vores hverdag — vi
deltager bade som frivillige og i frivillige aktiviteter. Selvom vi har meget at se til, savner flere af os alligevel
noget mere at lave. Vi trives generelt, men vi lever ikke uden bekymringer. Blandt de yngste af os er der flere,
der har oplevet skonomisk usikkerhed, fx jobtab eller manglende penge.

Hvad betyder det for jer som
organisation?

Vi er travle og kan godt lide at have mange ting i

kalenderen Q Vi vil gerne udvikle os og lzre

noget nyt. Vi motiveres bade af at
bruge de kompetencer og
feerdigheder, vi allerede har men
ogsa af at leere nyt. Ger det derfor
tydeligt, hvad vi kan lzere — og bring
os i spil til opgaver, hvor vores
kompetencer kan bruges

Mange af os har for nyligt oplevet store
forandringer i vores liv, herunder at fa nyt job,
starte eller afslutte uddannelse

Vi er travle. Ggr det muligt for os at
veere fleksible, sa det frivillige
arbejde kan passe ind i en travl
hverdag med mange forpligtelser.

Vi har et stort socialt behov og bruger meget tid
pa vores sociale netvaerk

Q Vi vil gerne vaere en del af et
socialt faellesskab. Selvom vores

Vi interesserer os for mange forskellige ting,
men er seerligt glade for naturoplevelser og
fysiske aktiviteter

egen udvikling er vigtig for vores
motivation, sa trives vi bedst, hvis vi
er en del af et feellesskab. Gar det
derfor tydeligt, hvilket feellesskab |
tilbyder os.
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Vores erfaring med frivilligt arbejde:
Her har du maske madt os for

Vi har stor erfaring med frivillighed. Nar vi engagerer os frivilligt, er det ogsa
for at dyrke vores interesser og udvikle os inden for det, vi synes er
speendende, og derfor er vi ofte teet pa de enkelte aktiviteter som eksempelvis

medhjeelper eller ansvarlig. 45%
er frivillig

Hvor engagerer vi os?

+ Sa leenge aktiviteterne imgdekommer vores behov for at udvikle os inden for
noget, vi synes er spandende og kan passes ind i vores travle hverdag, sa
vil vi meget gerne veere med.

» Vores frivillige engagement foregar derfor pa mange forskellige omrader,
hvilket bl.a. ses ved, at vi er den malgruppe, der har stgrst erfaring inden for
bade kulturomradet, idreet, miljg samt uddannelse, undervisning og forskning.

Vi gar op i at levere et godt stykke arbejde
» Vikan godt lide at fgle os dygtige, og derfor vil vi gerne have klart definerede
opgaver pa forhand, sa vi ved, hvad der forventes af os. Nar en opgave

stemmer overens med vores kompetencer, vil en del af os dog gerne have 21%
ansvar og indflydelse pa organisationens arbejde. er ikke og
har ikke
» Vi er oftest frivillige ved enkeltstaende indsatser, men har ogsa erfaring med veeret frivillig

regelmaessige indsatser. Vi kan godt forestille os at veere frivillige online.

41 TrygFonden Epinion



Sadan motiverer du os til frivillighed

Frivillighedsbarometer stor lysg Hvad er sarligt vigtigt for vores frivillige engagement?

Vi motiveres i seerlig hgj grad af at fa vores kompetencer i
spil og samtidig far muligheden for at laere noget nyt. Det er
vigtigt bade i forhold til vores egen personlige udvikling men
ogsa for vores afszet pa arbejdsmarkedet, hvorfor vi gerne
vil have de nye kompetencer pa CV’et.

Det er naesten sveert at finde pa
noget, der ikke motiverer os, for
der er sa mange ting, vi gerne vil.
Vi spilder dog ikke tiden og har
ikke noget i kalenderen, som ikke
har et klart formal. Derfor skal
frivilligt arbejde veere noget, som
bade opfylder de behov, som vi
selv har, og hvor det er tydeligt
for os, hvordan det kommer
andre til gode.

Det er vigtigt for os, at frivilligt arbejde er en hyggelig del af
hverdagen, og derfor er et socialt faellesskab en
ngdvendighed for os.

Vi gar meget op i at veere hjaelpsomme og gare en forskel.
Vi vil derfor gerne have tydeliggjort, hvad vores indsats
bidrager med og til.

et ikke WS
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Vil du engagere os?
Her er sporgsmal, som | bor stille jer selv i organisationen

Giver vi de frivillige mulighed for personlig og faglig udvikling?

+ Gagr vi det tydeligt, hvordan de frivilliges indsats kan omseaettes til lzering, erfaring eller
anbefalinger — fx til CV’et?

» Giver vi mulighed for at vokse med opgaven — og tage ansvar, nar man er klar til det?

Skaber vi et staerkt fellesskab omkring engagementet?

* Opleves vores organisation som et inspirerende feellesskab — ogsa for dem, der har fart pa i
hverdagen?

» Sikrer vi, at alle — uanset livssituation — har en reel mulighed for at deltage og fgle sig som en
del af holdet?

Tilbyder vi roller med bade ansvar og fleksibilitet, sa det passer til en travl kalender?
* Matcher vi opgaverne med de frivilliges tid og behov for fleksibilitet?
+ Giver vi plads til, at man kan bidrage pa forskellige mader og i forskelligt tempo?

Er vi tydelige omkring formal og den forskel, vores organisation skaber?

» Er det let at forsta, hvilken forskel vi keemper for — og hvordan den enkelte frivillige bidrager til
det?

» Far de frivillige indblik i, hvad deres indsats faktisk farer til?
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Mgad malgruppen .

—» Tilbage

Vi befinder os uden for de etablerede feellesskaber

Vi har indfundet os i et liv, hvor sociale band og faellesskaber spiller
en minimal rolle, hvilket geelder bade inden og uden for hjemmets fire
veegge. Vi er en aldre malgruppe, hvor en stor del af os har forladt
arbejdsmarkedet, og vi lever nu en hverdag, der langt fra er travl.

Vi trives ikke seerlig godt i vores hverdag og lever en tilvaerelse, hvor
vi bade er udfordret gkonomisk, i vores helbred og tvivler pa vores
egne evner. En del af os har sveert ved at se, hvad vi har at bidrage
med. Vi er ikke sa gode til selv at eendre pa vores tilvaerelse og har
sveert ved at svare pa, hvad der motiverer os.

GA EFTER MIG SOM FRIVILLIG HVIS...

Du tror pa, at det er vigtigt og gavnligt med et \‘\\\%
diverst civilsamfund, hvor alle far muligheden for

at bidrage med noget. Du skal kunne tage med i -
handen og introducere mig til frivillighedens verden
med let overkommelige og klart definerede opgaver.
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Sadan passer frivillighed
ind 1 vores hverdag

47

Vi star ofte uden for de feellesskaber, der ellers fylder i samfundet. Mange af os bor ikke i en kernefamilie og er
enten ugifte eller skilte. Vi har ofte ikke tilknytning til arbejdsmarkedet — enten pa grund af pension eller
ledighed — og har heller ikke taette band til vores lokalomrade. Vores kalender er tom, og vi har fa eller ingen
interesser, der fylder i hverdagen. Selvom der er plads i kalenderen og i kontaktlisten, sa giver vi ikke udtryk
for, at vi er opsggende efter nye sociale band eller feellesskaber. Vi trives darligere end mange andre og har
mindre tro pa, at vi kan handtere de udfordringer, vi mader. For flere af os er helbredet ogsa en barriere i

hverdagen.

Vi trives ikke sa godt i vores hverdag og faler
ofte, at vores helbred begraenser vores liv.

Vi har fa interesser og ikke noget, der seerligt
interesserer os.

Vi har ikke et stort netveerk, og vi giver ikke
udtryk for, at vi er opsggende efter nye sociale
band

Vi har ikke det storste gkonomiske raderum. En
stor del af os er uden for arbejdsmarkedet

Hvad betyder det for jer som
organisation?

@ Vi har ikke et stort netvaerk.
Derfor er det usandsynligt, at det
skulle veere netop igennem
netveerk, at vi blev del af en frivillig
indsats.

@ Vi er ikke vant til at veere en del
af et faellesskab. Vi er derfor ikke
ops@gende og faktisk ogsa i tvivl,
om det er noget for os. Vi skal
derfor tages i handen og hjeelpes
ind i en frivillig aktivitet.

@ Vi tvivier pa, om vi har noget at
bidrage med. Udover at vi skal
prikkes pa skulderen, har vi ogsa
brug for, at rekrutteringen meget
tydeligt seetter fokus pa, hvad netop
VI kan bidrage med.
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Vores erfaring med frivilligt arbejde:
Her har du maske madt os for

Du kender os nok ikke i forvejen, for det er ikke saerlig mange af os, der har
erfaring med frivilligt arbejde. Hvis du er stgdt pa os i frivilligt arbejde, har vi nok
vaeret medhjeelpere pa en aktivitet eller taget del i det praktiske arbejde. Vi
fortraekker klart definerede opgaver og gnsker ikke for meget ansvar. 14%,

er frivillig

Hvor engagerer vi os?

» Pa trods af at vores frivillige engagement er lavere end de flestes, sa har vi
pa enkelte omrader starre erfaring med at veere frivillig end de fleste andre.
Det gaelder som frivillig inden for beredskabet, fx hjemmeveernet, brandkorps
eller lignende. Derudover geelder det inden for internationale aktiviteter
sasom humaniteere indsatser, freds og solidaritetsorganisationer.

Vi foler os hurtigt afskaret fra frivillighedens verden

 Frivilligt arbejde kan godt fgles fiernt for os og den hverdag, vi kender til. Hvis
vi skal veere frivillige, er det meget vigtigt for os, organisationen er politisk
neutral, sa vi ikke fgler, at vi bliver en del af et show, vi ikke kan se os selv i.

+ Vi skal have simple opgaver, sa vi kan opbygge tillid til, at vi kan Igse dem pa
tilfredsstillende vis.

62%
er ikke og
har ikke
veeret frivillig
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Sadan motiverer du os til frivillighed

Frivillighedsbarometer

Det er ikke ligefrem nemt at
motivere os til frivilligt arbejde, for
vi udtrykker stort set ingen lyst til
det. Dette kan i vid udstraekning
haenge sammen med, at vi ikke
kender meget til frivilligt arbejde
og er i tvivl om, om vi
overhovedet har noget at bidrage
med. Laegger | til gengeeld en
aktiv indsats og far eendret pa
vores opfattelse, sa vi begynder
at se veerdien af at vaere med i et
feellesskab, bliver vi med stor
sandsynlighed loyale frivillige, der
ikke har fart pa med at komme
videre.

49

stor 'yst

Stet ikke W

Hvad er saerligt vigtigt for vores frivillige engagement?

Vi udtrykker ikke selv direkte formal, der er vigtigt for vores
frivillige engagement, fordi dette engagement i det hele
taget virker fjernt fra vores liv. Derfor skal vi hjeelpes til at
leere, hvad frivillighed er for en stgrrelse, hvem der kan
bidrage, og hvordan det foregar.

Vi stoler ikke seerlig meget pa vores egne evner og faler os
hurtigt utilstreekkelige. Derfor skal det frivillige arbejde
holdes simpelt med klart definerede opgaver, hvor vi kan fa
nogle succesoplevelser.

Det er ikke nok, at vi bare prikkes pa skulderen. | ma ogsa
tale ind til, hvordan VI kan skabe veerdi og bidrage med
noget. Italesaet hvordan det at seette stole op til et
arrangement eller andet, vi kan overkomme, ogsa er en stor
hjeelp og veerdifuldt for organisationen.

TrygFonden Epinion



Vil du engagere os?
Her er sporgsmal, som | bor stille jer selv i organisationen

Tor vi teenke anderledes for at fa nye med — ogsa dem, vi ikke kender i forvejen?

« Ser vi potentialet i de frivillige, som ikke selv er ops@gende?

» Har vi blik for at reekke ud til mennesker, der star uden for etablerede feellesskaber?

» Ervi gode til at tage "nybegynderens perspektiv" — og gare det let og trygt at tage forste
skridt?

Sanker vi barrieren for at vaere med?

+ Tilbyder vi opgaver, som er overskuelige og nemme at komme i gang med — ogsa uden
erfaring?

 Har vi tydelige rammer og statte, sa nye frivillige fgler sig godt klaedt pa?

Skaber vi en folelse af veerdi — ogsa for dem, der tvivler pa deres egen rolle?
» Tydeligger vi, hvordan frivilliges indsats gar en forskel — ogsa selvom den er lille?
» Mgader vi mennesker med troen pa, at de har noget vigtigt at bidrage med?

5% TrygFonden Epinion



Mgad malgruppen '

De altruistiske

Det vigtigste for os er at hjaelpe andre —» Tilbage

Vi mener, at alle har et ansvar for at ggre noget godt for samfundet, og vi er bestemt \
dette ansvar bevidst. Vi saetter en stor zere i at veere hjeelpsomme og at udfgre gode
gerninger. Vi er omsorgsfulde mennesker, der altid star klar med en hjeelpende
hand, og vi kraever ikke noget retur andet end en god falelse i maven.

Lokalomradet har en seerlig plads i vores hjerte. Vi faler en teet tilknytning til det
sted, vi bor, og vi deltager i lokalomradets aktiviteter og kender dem, der bor taet pa
os. Derfor er det ogsa vigtigt for os at bidrage til lokalsamfundet.

r Vi trives i en aktiv hverdag, for vi elsker at veere i gang. Vores kalender er fyldt med
spaendende aktiviteter med alt fra kultur- til naturoplevelser med vores neere. Det er
meget vigtigt for os at veere sociale, og vi nyder at vaere omringet af mennesker og
gere vores i forvejen store netveerk endnu stgrre.

GA EFTER MIG SOM FRIVILLIG HVIS...

Du har brug for en med stor erfaring med frivillighed og

et endnu stgrre lyst at bidrage. Vi drives af et gnske om
at hjelpe andre mennesker og at indga i sociale
feellesskaber, hvor vi kan Igfte i flok.




De altruistiske
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De altruistiske
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De altruistiske

Sadan passer frivillighed
ind 1 vores hverdag

Vi er en aeldre malgruppe, hvor mange har forladt arbejdsmarkedet - men det betyder ikke, at kalenderen er
blevet mindre fyldt. Tveertimod nyder vi en aktiv hverdag, vi dyrker med stor entusiasme. Vi trives i
feellesskaber og saetter en aere i at gagre noget for andre og bruger derfor meget af vores tid pa bade
vennetjenester og frivilligt arbejde. Helbredet holder os ikke tilbage, og med livserfaringen falger en tro pa, at vi
kan handtere det, livet bringer.

Hvad betyder det for jer som
organisation?

Vi elsker at vaere sociale, og vi passer godt pa vores

sociale band, som vi neerer med omsorg og naerveer . . . .
909 Q Vi vil gerne hjaelpe andre. Vi vil

gerne kunne meerke, at vi bidrager
og gar en forskel for nogen. Gar det
derfor tydeligt for os, hvem der er
modtagerne af vores indsats.

Vi nyder at bruge vores tid pa at veere hjselpsomme,
og det fylder en stor del af vores liv at veere der for
andre

Q Vi vil have et staerkt socialt
feellesskab. Det er meget vigtigt for
os at veere sammen med andre
mennesker, og det er helt
essentielt, at dette inkorporeres i et
frivilligt arbejde.

Lokalomradet har en seerlig plads i vores hjerte, og vi
bade deltager i lokalomradets aktiviteter og kender
dem, der bor omkring os

Q Vi laegger vaegt pa personlige
kompetencer og evnen til at vaere
Vi trives i hgj grad i vores hverdag og er gode til at naervaerende. Det er netop disse

fylde vores tid ud med de ting, der gor os glade kvaliteter, vi gnsker at bidrage med,
og som vi anser for langt vigtigere

end faglighed og teknisk viden.
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De altruistiske

Vores erfaring med frivilligt arbejde:
Her har du maske madt os for

Du har nok madt os for, for langt de fleste af os er frivillige. Vi har seerligt
erfaring med at have tillidsposter og vaere ansvarlig for de frivillige aktiviteter,
men vores engagement afhaenger ikke af ansvar, og vi udfgrer ogsa meget
gerne praktisk arbejde. For os handler det om at hjeelpe andre, og derfor er det
mindre vigtigt, hvilken rolle vi bestrider.

Hvor engagerer vi os?

Vi er frivillige pa mange forskellige omrader, men oftest pa omrader med
tilknytning til vores lokalomrade. Vi har seerlig stor erfaring med at veere
frivillige pa forskellige kulturtilbud, i idreetsforeninger eller anden form for fritid
sasom hobbyforeninger eller spejder.

Vi er ogsa ofte frivillige i organisationer, der har med bolig og lokalsamfund at
gore samt pa det sociale omrade.

Derudover er vi dem, der har stgrst erfaring med frivilligt arbejde inden for
kirken og beredskabet, hvilket tydeligggr, at vores engagement kan
forekomme pa alle omrader.

Vi har et stort enske om at bidrage — ogsa pa lang sigt!

55

Udover at langt stgrstedelen allerede er frivillige, har en endnu stgrre del af
os lyst til at bidrage i fremtiden.

Vi er oftest frivillige ved regelmaessige indsatser og trives godt i, at frivilligt
arbejde fylder en stor del af vores hverdag.

79%

er frivillig

8%
er ikke og
har ikke
veeret frivillig




De altruistiske

Sadan motiverer du os til frivillighed

Frivillighedsbarometer stor lyse Hvad er saerligt vigtigt for vores frivillige engagement?

Frivillighed fylder allerede meget
i vores liv, og vi har et stort
gnske om at forsaette vores hgje
engagement i fremtiden.
Gennem tiden har vi opnaet
erfaring med mange forskellige
typer af opgaver og har haft
bergring med mange forskellige
sager, men feelles for vores
engagement er dog, at vi altid
skal kunne meerke, at vi hjeelper
nogen, og at vi er en del af et
steerkt socialt feellesskab.

At vi tydeligt kan maerke, at vores engagement er med til at
hjeelpe og gare en forskel for nogen.

At det frivillige engagement giver god plads til et staerkt
socialt feellesskab, hvor vi kan fa falelsen af, at vi lgfter i flok
og sammen gar en forskel.

At det frivillige engagement ikke er for teknisk og kreever
tilleering af nye feerdigheder. Vores fokus er pa at bidrage
frem for at lzere nyt. Vi vil gerne bruge vores personlige
kompetencer og andre kompetencer, vi i forvejen besidder.

S/ef ikke \\19‘
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De altruistiske

Vil du engagere os?
Her er sporgsmal, som | bor stille jer selv i organisationen

Er vi tydelige omkring formal og den forskel, vores organisation skaber?

« Er det klart, hvilken sag vi keemper for, og hvordan de frivilliges indsats bidrager til den?

* Hvordan sikrer vi, at de frivillige ser konkrete resultater af deres indsats?

» Er modtagerne af den frivillige indsats synlig, sa det meerkes, hvem hjselpen ger en forskel
for?

Skaber vi et staerkt fellesskab omkring engagementet?

* Foales vores organisation som et varmt og inkluderende feellesskab?

» Gor vi det let at indga i sociale aktiviteter — og inviterer vi aktivt ind i faellesskabet?

« Sikrer vi, at alle, uanset baggrund, alder, livssituation eller eventuelle funktionsnedsaettelser,
har reelle muligheder for at tage del?

Tanker vi det menneskelige og personlige for det fagligt specialiserede?

» Tilbyder vi opgaver, hvor det handler mere om omsorg, neerveer og gode gerninger — og
mindre om specifik faglighed og kompetence?

» Giver vi plads til livserfaring og medmenneskelighed, som veerdifulde bidrag i sig selv?
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N
Mgad malgruppen L'J

De individualistiske

Vi gor det, der giver os selv vaerdi —» Tilbage

Vi vaerner om vores tid og ger kun det, som vi fgler, at vi far noget ud af. Det
kan veere nye faerdigheder og kompetencer, noget at skrive pa CV'et eller
muligheden for at lave noget, vi har seerlig interesse for. Vi har fokus pa
personlighed gevinst, og vi mener i hgjere grad end andre, at folk skal passe
sig selv for at have et godt liv.

Vores hverdag er ikke seerlig travl, og vi kan godt savne noget at lave. Vi har
ikke noget imod at veere sociale, men det betyder mindre for os end for de
fleste andre. Vi har primeert fa teette venner og ikke nogen stor interesse i at
deltage i sociale aktiviteter.

Vi trives generelt i vores hverdag men ikke lige sa meget som de fleste andre.
Jkonomiske bekymringer og frygten for at blive afskediget fylder til tider
blandt de yngste af os. Derudover bliver vi i hgjere grad end andre nervgse,
nar vi mader problemer, fordi vi ikke altid stoler pa vores evner.

N



De individualistiske
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De individualistiske

[o] [ u [ . o . . .
Sadan passer f”Vl"lghed Vieren malgruppe med en stor aldersspredmng, og vores h_verdag kan godt se forgkelllg ud, altleftej’ hvilken
. . aldersgruppe vi tilhgrer. Feelles for os er, at vi lever et roligt liv uden travlhed — og vi bruger kun tid pa det, der
Ind 1 vores hve I"dag giver veerdi eller vaekker vores interesse. Vi er ambitigse og nysgerrige. Vi trives med at leere nyt og udvikle

vores kompetencer — bade af interesse og for at styrke vores CV. Vi har teette relationer og s@ger ikke

yngre af os.

Vi har primeert fa venner, og vi finder det ikke
motiverende at indga i flere sociale feellesskaber,
end vi allerede ggr

Vi trives ikke i lige sa hgj grad som mange
andre, og fleste af os bekymrer os en del i vores
hverdag

Vi har en rolig hverdag og har ikke sa mange
interesser

Mange af os star et sted i livet, hvor der sker
store forandringer

ngdvendigvis nye netveerk. Til gengaeld kan vi godt opleve at savne noget at lave i hverdagen — saerligt de

Hvad betyder det for jer som
organisation?

Q Tilbyd os goder. Vaer bevidst om

at vi ikke deltager i hvad som helst,
sa et frivilligt arbejde skal have en
klar fordel for os ogsa. Det kan
veere i form af goder, nye
kompetencer eller andet.

Definér opgaver og indsats pa
forhand. Vi vil gerne vide, hvad der
forventes af os. Sadan faler vi os
mest trygge ved at bidrage og
undgar at blive nervgse for at
mislykkes.

Gor det ikke for kraevende. Gar
barrieren for vores indsats sa lille
som mulig, for vi er ikke blege for at
afskrive aktiviteter som noget, der
ikke er for os. Det skal derfor veere
nemt at komme i gang.

TrygFonden Epinion



De individualistiske PP

Vores erfaring med frivilligt arbejde:
Her har du maske madt os for

Det er ikke sikkert, at du har mgdt os for, for en stor del af os har aldrig
veeret frivillige. Nar vi er frivillige, er vi ofte taette pa aktiviteterne, enten som
medhjaelpere eller ansvarlige. Det er sjaeldent, at vi er formaend eller laver
administrativt arbejde. Vi fortraekker at have klart definerede opgaver pa yy LA
forhand, sa vi ved, hvad der forventes af os.

er frivillig

Hvor engagerer vi os?

+ Pa trods af at vi ikke har sa stor erfaring med frivilligt arbejde, sa er der en
reekke omrader, hvor vi har stgrre erfaring end mange andre har. Det geelder
pa kulturomradet og inden for uddannelse, undervisning og forskning.

» Derudover har vi stgrre interesse i at frivillig inden for sundhed og sygdom,
herunder pa hospitaler og i patientforeninger, end mange andre har.

Vi har ikke sa stor viden om, hvad frivilligt arbejde kraever

* En del af os har sveert ved at gennemskue, hvad frivilligt arbejde ville kraeve
af os, hvad vi kan bidrage med, og hvor man gar hen for at blive frivillig.

Vi er oftest frivillige ved enkeltstaende indsatser, men det forekommer ogsa
pa regelmeessig basis.

42%

er ikke og

har ikke
veeret frivillig

2 TrygFonden Epinion



De individualistiske

Sadan motiverer du os til frivillighed

stor lysy

Frivillighedsbarometer Hvad er saerligt vigtigt for vores frivillige engagement?

. _ . _ At vi tydeligt oplever, at vi far noget konkret ud af vores
Vi har ikke en udtalt interesse i at arbejde som frivillig. Om det er gratis mad, gavekort, penge
veere frivillige, men kommer du til eller et festivalarmband, sa leverer vi en indsats, nar vi kan

gengaeld igennem nalegijet og fa noget retur.
tilbyder en aktivitet, vi har lyst til
at deltage i, s& kommer vi med
god energi og entusiasme, fordi
vi i sa fald virkelig gerne vil veere
der. Sa& laenge vi far noget ud af
vores frivillige indsats, sa er
rammerne for det frivillige arbejde
ellers ikke sa vigtigt. En del af os
vil gerne have, at organisationen
tilbyder et staerkt socialt
feellesskab, men det geelder en
mindre del hos os end blandt de
fleste andre.

At det frivillige arbejde bidrager til andre aspekter i vores liv,
herunder vores position pa arbejdsmarkedet. Derfor vil vi
gerne i vores frivillige arbejde engagere os pa en made, sa
vi kan bruge vores faglige kompetencer, laere nye
faerdigheder og fa det hele pa CV'et.

At vi interesserer os for den opgave, vi skal levere. Det er
endnu vigtigere for os end for mange andre, for vi bruger
kun tid pa det, vi virkelig har interesse for. Nar vi er frivillige,
er vi derfor ogsa seerligt teette pa den frivillige aktivitet og
siger nej tak til administrativt arbejde og det, vi ikke finder
interessant.

et ikke W
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De individualistiske

Vil du engagere os?
Her er sporgsmal, som | bor stille jer selv i organisationen

Tilbyder vi de frivillige konkrete fordele som tak for deres indsats?

» Giver vi noget igen, som anerkender og motiverer deres bidrag — fx sma goder, netveerk eller
leering?

« Har vi teenkt over, hvordan konkrete fordele kan give det sidste skub til nye frivillige?

Giver vi mulighed for personlig og faglig udvikling?
» Kan de frivillige omsaette deres indsats til noget, de kan tage med videre — fx pa CV’et?
» Er der veje til leering, ansvar eller udvikling, som matcher deres interesser?

Skaber vi rammer, der rummer frivillige, som ikke gnsker et fast, langvarigt engagement —

men gerne vil hurtigt i gang og lafte en konkret opgave?

» Har vi fleksible formater, hvor frivillige hurtigt kan ggre en forskel, uden at det kraever for
meget planlaegning eller binding?

6 TrygFonden Epinion



Mgad malgruppen .

Vi er hjelpsomme og saerligt pa omrader, som vi har interesse i —» Tilbage

Vi gar op i at veere hjeelpsomme, udfgre vennetjenester og gere en forskel. Vi
mener, at alle har et ansvar for at gagre noget godt for samfundet, og vi er
bestemt selv klar til at bidrage. Samtidigt gar vi meget op i vores interesser og
vil rigtig gerne gere noget, som vi finder spaendende og givende. | vores fritid
er vi seerligt glade for at komme ud i det bla pa skenne naturoplevelser, og vi
har ogsa stor interesse for bade fysiske aktiviteter. Derudover kan vi lide at
veere faglige, at leere nyt og bruge vores kompetencer, men det er med
interessen for gje og ikke for at fa noget pa CV'et.

Vi har ikke en seerlig travl hverdag, men vi savner ikke ngdvendigvis noget at
lave, hvorfor vi ikke er aktivt ops@gende efter nye aktiviteter. Vi har det okay
med at veere sociale, men vores sociale behov er ikke seerlig stort, og vi har
det fint med de fa, teette venner, vi allerede har.

GA EFTER MIG SOM FRIVILLIG HVIS...

Du har brug for en frivillig, der ikke gar op i sit CV,
men som bidrager med stor interesse og faglig
ekspertise. Du skal kunne tilbyde os et frivilligt

arbejde, der ligger i forlaengelse af vores interesser,
hvor vores kompetencer er veerdsatte, og hvor vi far
mulighed for at udvikle os, ngrde og lzere nyt.




Her kan du laese de mere "torre facts”,
som kendetegner os

0

Kvinde Mand Her bor vi
.......................................................................................................................................... Midtjylland
23%
msww Sa gamle er vi
- K
29%
27% 26% s
22% Syddanmark
()
15% 14% 15% 21%
1% 12% 12%
I I N
16-25 ar 26-35 ar 36-45 ar 46-55 ar 56-65 ar 66+ ar
N =914
66 Note: Mand og kvinde er de eneste kgn, der fremgar af grafen, da andelen af malgruppen, der har svaret ‘andet’, udger under 0,5%.

De hjeelpsomme specialister . Hele befolkningen

4 Nordjylland
10%

4 Hovedstaden
32%

4 Sjeelland
14%

TrygFonden Epinion



Her kan du laese de mere "torre facts”,
som kendetegner os

® Sadan er vores familiesammensatning
A

_ 9
Gift 44%
48%
_ 9
Ugift 22%

19%

I 7

17%

0,
o I 1%
10%

I 6

6%

Samlevende

Enke/enkemand

.........................................................................................................................................

N =914
67 *Fuld ordlyd: Skilt/separeret/tidl. samlevende

De hjeelpsomme specialister . Hele befolkningen

Sadan er vores uddannelse

Gymnasial >
11%
4 Erhvervsfaglig
Grundskol
rundskole > 36%
\ )
~
‘ Videregaende uddannelse
40%

TrygFonden Epinion



Sadan passer frivillighed
ind 1 vores hverdag

68

Vi er en malgruppe med stor aldersspredning — og vores hverdag ser forskellig ud alt efter, hvor vi er i livet. De
yngste af os oplever lavere trivsel og mindre overskud i hverdagen end eeldre i gruppen. Feelles for os er dog,
at vi trives bedst med ro og tid til vores interesser — isaer naturoplevelser og fysisk aktivitet. Vi er engagerede
og vil gerne bidrage, seerligt nar vi kan bruge vores personlige og faglige kompetencer. Vores motivation
udspringer af nysgerrighed og lyst til at leere — ikke gnsket om at pynte CV’et.

Det er meget vigtigt for os, at vi er interesseret i
de ting, vi gar

Hvor de aldre af os seaerligt trives, geelder det
ikke i lige sa hgj grad for de yngre af os

Vi har primeert fa teette venner, og selvom vi ikke
har noget imod at veere sociale, er vores sociale
behov ikke det starste

Det betyder meget for os at veere hjeelpsomme
og udfere vennetjenester og gode gerninger.

Hvad betyder det for jer som
organisation?

Vil vil gerne hjalpe andre. Det
betyder noget for os at kunne veere
hjeelpsomme og gare en forskel for
nogen. Gor det derfor tydeligt,
hvem eller hvad vi bidrager til

Q Fremhaev eftersporgslen efter
vores kompetencer. Vi kan godt
lide, nar vi kan bidrage med faglig
ekspertise. Fremhaev derfor, hvad vi
kan bidrage med, som alle andre
ikke nadvendigvis kan.

Q Vi skal nok prikkes pa skulderen.
En stor del af os savner ikke noget
at lave i hverdagen, sa vi er
muligvis ikke selv opsggende efter
frivilligt arbejde. Sgrg for at prik os
pa skulderen, og sa kan vi sagtens
veere Klar.

TrygFonden Epinion



Vores erfaring med frivilligt arbejde:
Her har du maske madt os for

Du har muligvis madt os fer, for en del af os har veeret frivillige for. Vores
frivillige indsats ser ikke ud pa én bestemt made men tager forskellige former.
Hvad der samlet kendetegner vores frivillighed er, at den seaerligt foregar pa
omrader, hvor vi kan bidrage med faglig ekspertise. 38%

er frivillig

Hvor engagerer vi os?

 Vier den gruppe, der har stagrst erfaring med at veere frivillig inden for
sundhed og sygdom, herunder pa hospitaler og i patientforeninger.

* Derudover har vi mere erfaring end mange andre med frivilligt arbejde i
erhvervs- og brancheorganisationer samt inden for internationale aktiviteter
som humanitaere indsatser og fredsorganisationer.

» | det hele taget er vi interesserede i at vaere frivillige pa en lang raekke
omrader. Blandt meget andet geelder det ogsa inden for beredskabet, miljg
0g pa det sociale omrade.

Vi vil kombinere frivilligt arbejde med faglig ekspertise!

Vi vil gerne veere frivillige pa omrader, hvor vi allerede har stor viden og
ekspertise, og det motiverer os at fa vores kompetencer i spil.

+ Vi er oftest frivillige ved enkeltstdende indsatser, men det forekommer
bestemt ogsa pa regelmaessig basis. 29%

er ikke og

har ikke
veeret frivillig
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Sadan motiverer du os til frivillighed

stor lyst

Frivillighedsbarometer Hvad er saerligt vigtigt for vores frivillige engagement?

At vi det er inden for et omrade, som vi har interesse for. Vi
er frivillige for interessens skyld — for at ngrde, leere og
udvikle os.

Frivilligt arbejde handler for os

om at hjeelpe, og seerligt at kunne
hjeelpe inden for omrader, hvor vi
har en stor interesse og viden. Vi

har ikke noget imod at veere
sociale, og et socialt feellesskab i At vi fgler, at vi hjeelper nogen og ggr en positiv forskel. Vi
vil gerne have det tydeliggjort, hvad vi er med til, og hvorfor

en frivillig forening er bestemt en .
vores indsats ger en forskel.

god ting, men det er ikke i sig
selv nok til at f4 os til at blive
frivillige. Hvad der til gengeeld er
vigtigt er vores faglighed,
muligheden for at fa vores
kompetencer i spil og gerne leere
noget nyt oveni.

At vi allerede har kompetencer og ekspertise, som er vigtigt
for det pageeldende frivillige arbejde. Vi kan godt lide at
bidrage med vores faglighed, sa vores specialiserede viden
kan blive sat i spil.

Stet ike W
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Vil du engagere os?
Her er sporgsmal, som | bor stille jer selv i organisationen

Tilbyder vi aktiviteter, hvor de frivilliges faglige interesser og komeptencer kommer i

spil?

» Matcher vores opgaver de interesser og fagomrader, vi ved, folk braender for?

» Far vi sat frivilliges specialiserede viden og feerdigheder i spil pa en made, hvor de oplever, at
den gar en forskel?

Er vi tydelige omkring formal og den forskel, vores organisation skaber?
» Er det tydeligt, hvilken sag vi arbejder for — og hvordan de frivillige konkret bidrager til den?
» Giver vi mulighed for, at de frivillige kan fglge med i, hvad deres indsats farer til?

Bruger vi de rigtige kanaler og netveerk til at na dem?

» Er vi synlige dér, hvor de hjeelpsomme specialister i forvejen feerdes — fx i faglige
feellesskaber og interessebarne netveerk?

» Prikker vi dem aktivt pa skulderen og viser, hvordan deres interesse og viden kan bruges
frivilligt?

71
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Mgad malgruppen

De vanebundne

Vi er en &ldre malgruppe, der nyder en hverdag, der ikke @ndrer sig for
meget

Vi har en rolig hverdag, og vi nyder, at vi ikke har en taetpakket kalender, og at vi
ikke skal engagere os i en masse ting, vi ikke har pravet fgr. Derfor savner de fleste
af os heller ikke noget at lave i hverdagen. De fleste af os er dér i livet, hvor barnene
er flgjet fra reden, og hvor vi har trukket os tilbage fra arbejdsmarkedet.

Vi er teet knyttet til det omrade, vi bor i, hvor vi kender vores naboer og mgder op til
lokalomradets aktiviteter. Vi trives godt, der hvor vi er, og vi er ikke pa jagt efter helt
nye oplevelser, nye mader vi kan udvikle os pa eller en ny sag at keempe for — men
vi stiller meget gerne op, hvis der er nogen, der beder om vores hjeelp. Derfor er
rigtig mange af os ogsa frivillige, og de fleste af os, som ikke er frivillige i dag, har
veeret det tidligere. Nar vi farst er blevet engageret i en frivillig forening, sa er vi
loyale og mgdestabile — men vi foretraekker, at vi ikke skal tage for meget initiativ til
at udvikle de indsatser, vi bidrager til, og at opgaverne ikke kraever, at vi skal udvikle
vores kompetencer for meget.

—» Tilbage



De vanebundne
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De vanebundne

[o] [ u ] o 9 . . . ° . g s
Sadan passer fr|V| "|ghed De fleste af os er gaet pa pension og har bgrn, der er flyttet hjemmgfra. Vi star et sted i livet med ro og stab!lltet
. ) — uden store livsomveeltninger. Selvom alderen er hgjere, oplever vi ikke, at helbredet begraenser os i det, vi
Ind 1 vores hve I"dag gerne vil. Vi har god tid — og vaerner om den. Vi saetter pris pa en kalender med luft, og derfor opsgger vi

sjeeldent nye aktiviteter for at fylde dagene ud. Det lokale betyder noget for os. Vi engagerer os helst i det, der

Vi er engagerede i vores lokalomrade, og vi
kender vores naboer

Vi trives i hgj grad i vores hverdag, og har en
tilvaerelse uden alt for mange bekymringer

Vi har en rolig hverdag, hvor kalenderen ikke er
alt for fuld

Ligesom hverdagen er rolig, er vores
livssituation det ogsa, og vi oplever ikke seerlig
store eller skelsaettende omveeltninger

foregar i neeromradet — og for os er naerhed ofte vigtigere end selve indholdet i det, vi mgdes om.

Hvad betyder det for jer som
organisation?

Q Vi engagerer os, hvis der er

nogen, der personligt opfordrer
os til det. Vi opsgger sjeeldent selv
nye aktiviteter, sa det er en
forudsaetning for at engagere os, at
der er nogen, der beder os patage
os en bestemt opgave.

Nar forst | er lykkedes med at
engagere os, sa kan vi lofte store
opgaver over lang tid. Fordi vi
ikke s@ger sa mange nye
udfordringer, sa kan | ogsa regne
med os, nar farst vi er engageret i
jeres organisation.

Vi lgser gerne opgaver, som er
klar defineret, og som vi i
forvejen ved hvordan skal lgses.
Faste rammer og opgaver, der ikke
ndrer sig for meget, er der, hvor vi
helst vil engagere os.
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De vanebundne

Vores erfaring med frivilligt arbejde:
Her har du maske madt os for

Maske har du madt os for, for mange af os er allerede frivillige. Vi er
rutinerede frivillige, og mange af os patager os et stort ansvar, nar vi bestrider
tillidsposter. Det gar vi typisk, fordi nogen har spurgt os, om vi kan gare det, for
vi sgger ikke ngdvendigvis ansvaret eller indflydelsen. Det er vigtigt for os, at de 49%
organisationer, vi engagerer os i, er politisk neutrale.

er frivillig

Hvor engagerer vi os?

* Viengagerer os typisk i de organisationer, der spiller en rolle i vores
lokalomrade, og det er mere vigtigt, at organisationerne er lokale, end at de
er beskaeftiget med noget bestemt.

Vi er derfor typisk frivillige i idraets- eller boligforeninger, og det veelger vi
oftere end den gennemsnitlige dansker. Det er ogsa ofte os, du mader i
folkekirken.

Vi er loyale frivillige!

» Nar farst vi engagerer os, er vi meget loyale, og vores engagement findes
bade ved enkeltstaende og regelmaessige indsatser.

» Vi patager os gerne tillidsposter, nar der er behov, men vi Igser ogsa meget
gerne praktiske opgaver, hvis det er det, der er behov for.

24%

er ikke og

har ikke
veeret frivillig
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De vanebundne

Sadan motiverer du os til frivillighed

stor lyst

Frivillighedsbarometer Hvad er saerligt vigtigt for vores frivillige engagement?

@ Vi er frivillige der, hvor der er behov, og vores engagement
fQV er derfor mere styret af, om der er nogen, der har bedt os
' hjeelpe til, end om det er inden for vores interesser.

Vi er ofte allerede frivillige og har
stor erfaring med frivilligt arbejde.
Vi leder dog sjeeldent selv aktivt
efter nye aktiviteter eller steder at
engagere 0s, og Vi giver heller
ikke ngdvendigvis udtryk for, at vi
har lyst til at tage nye opgaver pa
os. Derfor kan man maske tro, at
vi er sveere at rekruttere — men i
virkeligheden skal vi bare
sp@rges, og sa siger vi som regel
ja.

Vi gnsker, at vores frivillige engagement knytter os teettere
til vores lokalsamfund.

Vi vil gerne Igse de opgaver, som vi i forvejen er dygtige til,
fremfor de opgaver, som kraever, at man laerer en masse nyt
eller skal komme med mange nye ideer.

Stet ikke WS
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De vanebundne

Vil du engagere os?
Her er sporgsmal, som | bor stille jer selv i organisationen

Gor vi det nemt at sige ja?
» Giver vi en direkte og personlig invitation — eller venter vi pa, at de selv tager kontakt?
» Eropgaven sa velkendt og overskuelig, at den fales tryg at sige ja til?

Taler vi ind i deres rutiner — eller forsgger vi at 2@ndre dem?

» Laegger vi aktiviteter teet pa, hvor de bor og allerede kommer — fx lokalcentret, det faste
feellesskab, det ugentlige arrangement?

+ Kan det frivillige engagement glide ind i det, de allerede gar — uden at kreeve nye vaner eller 10,0’
for meget planlaegning?

Giver vi mulighed for at bidrage — uden at tage initiativ?

» Har vi opgaver, hvor de kan hjeelpe til, uden at skulle tage styring eller veere drivkraften?

» Giver vi plads til dem, der er loyale og mgdestabile — men som ikke selv foreslar nye
projekter?
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Her kan | laese om,
hvordan vi har inddelt
befolkningen i de syv
frivilligtyper



Frivilligprofiler
Vi har segmenteret befolkningen ud fra deres vardier, interesser og behov

80

Vi er alle forskellige — drevet af hver vores
sammenseaetning af veerdier, interesser og
praeferencer. | princippet er antallet af mulige
frivilligprofiler uendeligt.

| den ideelle verden kunne frivillighedstilbud
skraeddersys til hvert enkelt individ. Men i
praksis er det hverken realistisk eller
handterbart, nar man skal arbejde strategisk
med en frivilligindsats.

Derfor er segmentering et nyttigt redskab. Nar
vi segmenterer, deler vi mennesker op i
overordnede grupper — “kasser’ — der pa én
gang forenkler og rummer kompleksitet.

Formalet er ikke at reducere mennesker, men
at identificere feelles traek og tendenser, som
ger det muligt at arbejde mere systematisk og
malrettet. Segmenterne kan fx give jer et feelles
sprog om organisationens kernemalgrupper —
og en bedre forstaelse af, hvordan | bedst
engagerer dem.

Over 5.000 borgere har besvaret

sporgsmal om deres liv

For at udvikle dette vaerktaj har Epinion i 2024 gennemfart en landsdeekkende undersggelse med
5.065 borgere. De har svaret pa en raekke spgrgsmal om alt fra deres nuveerende erfaring med
frivilligt arbejde til deres mere grundlaeggende personlighedstraek og interesser.

Besvarelserne er blevet analyseret med henblik pa at finde de mgnstre i data, der gar, at hver
gruppe deler en reekke feellestraek i forhold til blandt andet personlighed, interesser og lyst til at

veere frivillig.

Resultatet er en segmentering i syv forskellige malgrupper — hver med deres egne kendetegn,
motivationsfaktorer og tilgange til frivillighed. Dem dykker vi ned i pa de naeste slides.
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Introduktion til veerktgjet

Dette har vi blandt andet spurgt malgruppen om

Demografi og baggrund

Hvad er din civilstatus? Har
du hjemmeboende bgrn?
Og hvad er din nuveerende
beskeeftigelse? Vi har spurgt
respondenterne om en
raekke demografiske forhold
for at fa en forstaelse for,
hvilke rammer som et
eventuelt frivilligt arbejde
skal passe ind i.

Hvad er din alder, kan,
og hvor bor du? Vi har
brugt respondenterne
om deres demografi for
at fa en bedre forstaelse
af, hvem de er.

\

Erfaringer med frivilligt arbejde

Ved du, hvad frivilligt arbejde
kreever af dig, og hvor du skal ga
hen, hvis du gnsker at vaere
frivillig? Vi har spurgt
respondenterne om deres
kendskab til frivilligt arbejde for at
forsta, om malgrupperne foler sig
klzedt pa til at tage det forste
skridt — eller om der er behov for
mere viden og en hjaelpende
hand for at komme i gang.

Har du veeret frivillig far, og
kan du forestille dig at
veere det i fremtiden?

Hvilke omrader kunne du
se dig selv som frivillig pa,
og i hvilke roller? Vi har
spurgt respondenterne om
deres mere konkrete
erfaring med samt
interesse i frivilligt arbejde.

Trives du i din hverdag,
og oplever du, at dit
helbred raekker til det,
du gerne vil? Vi har
spurgt til trivsel og
helbred for at forsta,
hvordan respondenterne
oplever deres hverdag —
og hvad der kan sta i
vejen for engagement.

Vores hverdag og livssituation

Savner du noget at lave i
hverdagen, eller er kalenderen
helt fyldt? Interesserer du dig for
naturoplevelser, kultur eller sport
— eller maske bare gode samtaler
med teette venner? Vi har
undersggt, hvordan folk bruger
deres fritid for at fa en starre
forstaelse for, hvad der
interesserer dem.

Sadan motiverer du os

Hvilke opgaver kan du se

/
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Hvad motiverer dig? Er det lysten

til at leere nyt, hjeelpe andre eller

gore en forskel i lokalsamfundet?
Maske noget helt andet. Vi har

undersggt blandt

respondenterne, hvad der far

dem til at fele sig motiveret for at

forsta, hvad der giver dem lyst til

at bidrage.

dig selv i? Skal opgaverne
at veere klart defineret?
Eller skal du have
mulighed for at forme dem
selv? Vi har spurgt
respondenterne hvilke
opgaver, de foretraekker
for at forsta hvilke opgaver
de trives i.

J
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