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ULTRAKORT OM CISU

Medlemsorganisation med 270 medlemmer -
sma og mellemstore organisationer og

foreninger med fokus pa globalt engagement.

Forvalter 250 mio. i civilsamfundsstgtte og
ngdhjaelp for DANIDA.

Engagement i Danmark og Europa

- OPEN - Oplysnings- og Engagementspuljen
- Engagementspuljen

- Frame, Voice, Report

CIVILSAMFUND
| UDVIKLING



CIVILSAMFUNDETS VARDI

Civilsamfundets arbejde skaber beeredygtige resultater og
positiv forandring

8 %CISU CIVILSAMFUND

| UDVIKLING



Hvad er forandringer?

Policy
forandringer

Forandringer i
aktiviteter

Forandringer i
adfaerd Hos individer,
grupper,
organisationer
eller institutioner

Forandringer i
relationer

Forandringer i
viden

%CIS CIVILSAMFUND

| UDVIKLING



LIDT OM FORANDRINGER

En positiv forandring kan vaere

ts

10 ‘ %CISU CIVILSAMFUND
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LIDT MERE OM FORANDRINGER

Forandringer kan veere

Intentionelle
Fx: flere kvinder er gkonomisk selvsteendige

Ikke-intentionelle
Fx gget vold i hjemmet

11

Det, jeg planlagde

Det, der skete

#*cis

CIVILSAMFUND
| UDVIKLING
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OUTCOME MAPPING OG INDFLYDELSESSFARER

Outcome Mapping (OM) er en deltagerorienteret metode til at planlaegge, monitorere og evaluere initiativer, som
har fokus pa andringer i adfaerd hos malgruppen.

Indflydelsesfaerer: inddeler et indsatser i tre sfeerer
alt efter muligheden for at pavirke aktgrer.
Redskabet bruges til at kortlaegge og skabe overblik
over forandringer man forventer at se hos de
forskellige niveauer af aktgrer og malgrupper.

Kontrolsfeeren er aktgrer, der har kontrol over Projektgruppe ~ — P> Endelig milgruppe
aktiviteter.

Indflydelsessfaeren er aktgrer, man forsgger at
pavirke direkte.

Interessesfaeren er de endelige modtagere. Det er

aktgrer, man haber at pavirke til en positiv
forandring.
13 g l %CISU CIVILSAMFUND
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OUTCOME MAPPING - FORANDRINGSMARK@RER

Det naeste skridt er at kortleegge sendringerne som man haber at bidrage til i indflydelsessfeeren savel som hos de
endelige modtagere i interessesfeeren.

Forandringer
Hvad er forandringsmarkerer? vi dremmer om Skolen institutionaliserer skolenetverket i
skolens program

1. Forandringssmarkarer er grupperet i tre kategorier: ‘Forandring, vi forventer, Forandring, vi hiber p& ‘Forandring, vi drammer om’

Skolen leder aktivt efter anden ekstem statte
udover statten fraVVOB

e

Skolen udvikler og implementerer en
'Forandring vi beeredygig indkabspalitik
dremmer om'
beskriver fundamentale farandringer, Forandringer
sam viser en dybere og mere varig foran- vi hiber pa
dring hos en akter. Det er ofte farandringer
pi et plan, vor der ikke er breg for ydedigere
statte eller opmuntring fra projektet. Fy.
aktarer, der begynder selv at tage initiati-
ver i forhold il et bestemt
emne eller sag.

2. Forandringsmarkarer adskiller
siq fra traditionelle indikatorer |
den forstand, at de ikke er tidsbe-
stemte eller har tal pa.

3. Samlet giver forandringsmar-
kererne et overblik over den mulige
komplekse forandringsproces, som
en aktar kunne blive engageret .
Huis det viser sig, at processen bli-
ver anderledes end forventet, kan
det vare nadvendigt at justers
eller formulere nye markorer hen
ad vejen.

4. Forandringsmarkarer udger
ikke en tjekliste og bar ikke opfat-
tes som mal, der er mejsletisten. |
stedet udgar de en ramme for dia-
log eller refleksion om eventuelle
observerede forandringer hos de
malgrupper, man kan pavirke.

& Foeandringsmariarer kammer fra def eng elske Jprogrecs markers” Se mere om proqres markers pd wisw. 0oiomemappisg.ca

Forandringer
vi forventer

1 Liess muwsre oo YWD casen g deres moniioeering her: hittps:/fikes esic ed gow/ulieat EIT1 73642 pof



FORANDRINGSFORTALLINGER

Most Significant Change (MSC) er en deltagende evalueringsform — baseret pa dialog med malgruppen.
MSC kan bruges ved initiativer, hvor det ikke er muligt praecist at forudsige gnskede a&ndringer pa forhand.

Skridt i MSC

* Historier indsamles

. . o Delt l=ring:
* Historier udveelges af malgruppen / Primiert gennem diskussioner
i udvalgelsesprocessen a

* Historier deles med malgruppen og andre interessenter de mest betydningsfulde

Historier forandringshistorier og gennem
feedbackprocesser

MsC
Forandringer i folks liv monitorerings-
cyklus

Informere projektledelsen

Projektaktiviteter om erfaringer fra projektet og
fremtidig planlagning

e

15




OUTCOME HARVESTING

Outcome Harvesting (OH) gar det muligt at identificere betydelige forandringer, som man har bidraget til — bade
forudsete og uforudsete — positive og negative. OH kan laves uden forudbestemte indikatorer eller

forandringsmarkgrer (progress markers).

Skridt i OH

Identificer Dokumenter Analyser Brug

Design forandringer forandringer forandringer resultaterne

%c ISU CIVILSAMFUND

16 | UDVIKLING
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Find mere information her

”Engagerende oplysning om baeredygtig udvikling — Sadan kan effekten males og forbedres” findes her

OPEN — Udenrigsministeriets Oplysnings- og Engagementspulje: www.openpuljen.dk

18 ‘ %CISU CIVILSAMFUND

| UDVIKLING


https://www.framevoicereport.org/media/8618/cisu-me-guide-engagerende-oplysning.pdf
http://www.openpuljen.dk/

Dragftelse og
spgrgsmal






Program
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Del 2

‘@konomisk model til at male effekter af sma og store
civilsamfundsindsatser’, Rasmus Rifsdal, formand,

@konomer uden Greenser og Anton Karlsson, Partner and
Head of Impact Business, Impactly
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Oplaeg om forandringsteori,
datastrategi og social-cost benefit

Impactly

r OKONOMER
P UDEN GRENSER



Agenda

impactly.dk

Organisation « Christian Poulsen

« Subjective wellbeing valuation
- Forandringsteori og effektmaling .
« Introduktion til SCB/SROI = S

Introduktion til Impactly: Mdaling af kvantitative

Hvor ofte inden for den
sidste mined har du folt, at

impact data

ample.com



Subjective Wellbeing Valuation



Vi bliver rigere som samfund, men vores livstilfredshed falger

ikke med udviklingen....

Hvad er arsagerne?

BNP pr. indbygger vs. livstilfredshed i Danmark

Flere oplever ensomhed, stress og 115
mistrivsel
110

Informerede og kloge beslutninger

: . : 105
kreever meningsfulde sociale veerdier

og data

100

Sociale veerdier er ikke tilgeengelige | )\

DK pa trivsels- og socialomradet

90

== |jvstilfredshed



OECD: Better Life Index -
Livstilfredshedsmalinger blandt OECD lande

nland I
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Intro: Subjective Wellbeing Valuation (social vaerdisatning)

Hvad er Subjective Wellbeing Valuation?

Subjective wellbeing valuation bygger pa maling livstilfredshed.

Baseret pa ‘Satisfaction With Life Scale’ (SWLS) besvares
spagrgsmalet: "Alt i alt, hvor tilfreds er du med dit liv for tiden?”
(Skala fra 0-107?)

ot SITF

HM Treasury

The UK Treasury veerdisaetter 1
_ point pa SWLS (livstilfredshed
Wellbeing Guidance for . .
Avosslest malt fra 0 - 10) til:

£13,000

pr. point / pr. ar

(129.000 dkk)

Kilde: Birkjeer, M., Gamerdinger, A., & El-Abd, S. (2021). Towards a Nordic Wellbeing Economy. Nordic Council of Ministers.

Compensation Surplus metode:
Nar en en person mister 1 point pa livstilfredshed skalaen fx pga.
mobning eller ensomhed, hvor meget skal teoretisk set

kompenseres i indkomst, for at tilbagevinde det point.

L
iy

]

L]

Livstilfredshed

Indkomst



Metoden

Stress
(Cohens)

A\ 4

Ensomhed
(UCLA)

\ 4

Trivselskoefficient

Den maengde livstilfredshed (pa en 0-10
skala) som de bergrte mister relativt til en
referencegruppe (healthy counterparts)

- Veerdi udliciteres af regressionanalyse

Livstilfredshed
(WELLBY)

Moneteer
social veerdi

Livstilfredshed
(WELLBY)

v

Monetaer
social veerdi

v

Indkomstkoefficient

Den kausale effekt fra indkomst pa trivsel i befolkningen

Denne sammenhaeng er logaritmisk = indkomst betyder
mindre, jo rigere du bliver.

- Veerdi udliciteres af regressionanalyse og er baseret pa
‘compensating surplus-metoden’



Livstilfredshed korrelerer med en lang rakke sociale tilstande

Gns. tab af livstilfredshed

(Danske primare vaerdier, baseret pa share data)

Livsomstzendighed Livstilfredshedstab Monetiseret veerdi

Sveaer ensomhed -2,356 304.000 kr.

Depression -1,469 190.000 kr.

Parkinsons sygdom -1,348 174.000 kr.

Arbejdslgshed -0,829 107.000 kr.

Fysisk inaktivitet -0,810 105.000 kr.

Lange og
lykkelige liv

Multisygdom -0,540 70.000 kr. Hvordan fremtidssikrer vi det gode

livi et aldrende samfund?

@konomisk ned -0,638 82.000 kr.

Forhgjet kolesterol -0,075 10.000 kr.

Birkjeer, M. & Kaats, M. (2021) Lange og lykkelige Liv




Hvad kan man bruge sociale veerdier til?

* Byrdeanalyse: kan identificere hvilke sociale udfordringer, der skaber
starst veerditab - og for hvem. Kan optimere projektdesign-faser ved at

kvantificere veerditab i befolkningen.

* Konsekvensanalyse (ex ante): kan benytte sociale veerdier for
ensomhed, stress, mistrivsel ved beslutning om iveerksaettelse af en

intervention eller ved valg mellem alternative Igsninger.

* Ex-post effekt-evaluering (ex post): kan dokumentere faktisk
realiseret veerdi ved en intervention ved afslutning (baseret pa

effektdata fra projektevaluering)




Primaere (sociale) vaerdier giver beslutningstagere et nyt
sammenligningsgrundlag, nye mader og grundlag at evaluere og
prioritere indsatser pa

Intervention Sekundeer veerdi Primeer veerdi Samlet
: (Budgetgkonomisk vaerdi) : (Social veerdi) : Samfundsgkonomisk veerdi

Interventioner ber vaelges ud fra . Besparelser i offentlige budgetter, f.eks. © Den veerdi en borger skulle kompenseres for ©  Den samlede veerdi
omkostningseffektivitet og veerdiskabelse. . beskeeftigelse = besparelse i . ved reduceret livskvalitet, f.eks. svaer : (primeer+sekundeer veerdiskabelse)
. overfgrselsindkomster. . ensomhed = 304.000 kr. om aret :

(ikke kapitaliserbar veerdi).

Beskaeftigelsesindsasts

Intervention hjeelper borgere i § .
beskaeftigelse. : 15 mio. kr.

-2 mio. kr. 13 mio. kr.

Gget trivsel og beskaeftigelse
Intervention hjeelper borgere der mistrives
ift. beskeeftigelse .
10 mio. kr.

10 mio. kr. 20 mio. kr.

Reduktion af ensomhed
Intervention hjeelper arbejdslgse borgere

ud af ensomhed 8 mio. kr.

25 mio. kr. 33 mio. kr.



Forandringsteori og
effektmaling



Hvad er en forandringsteori?

“I think you should be more explicit here in
step two.”



Den Logiske model
Fokus pa: Outcomes, outputs og aktiviteter

En model til at planlaegge, gennemfare og evaluere sociale interventioner

If you have
access to
them, then you
can use them
to accomplish
your planned
activities

Certain
resources are
needed to
operate your
program

Resources/
Inputs

O,

Your Planned Work

If you
accomplish
your planned
activities, then
you will
hopefully deliver
the amount of
product and/or
service that
you intended

O,

If you
accomplish
your planned
activities to the
extent you
intended, then
your participants
will benefit in
certain ways

O,

Your Intended Results

If these
benefits to
participants are
achieved, then
certain changes
in organizations,
communities,
or systems
might be
expected to
oceur

®




Forandringsteori: Hvad forandres?

Interventionsscenarie;

Hvilke konkrete adfcerdscendringer kan aflceses i malgruppen - hvordan ser den nye livsbane ud?

Outcomes ¢ Outputs ¢ Aktiviteter

Virkninger som er
vedvarende og
fordelagtige for
mdalgruppen

Eksempel:

Hvilken konkret adfcerd
har mdélgruppen nar
outcomes realiseres?

Delresultater som er
sma vigtige skridt pd
vejen der leder til varig
forandring

Eksempel:

Hvilken adfcerd udviser
malgruppen nar
delresultaterne opnds?

Indsatser der
realiserer delmdl hvis
malgruppen ger brug
af dem.

Eksempel:

Hvilke konkrete
aktiviteter skal der til
for at mdlgruppen
cendrer adfcerd?

&) Antagelser

Hvilke antagelser mé
Vi gore os for at vores
forandringsindsats
hoenger sammen?

Eksempel:
Hypoteser om
forandring i
mdalgruppen udger
falsificerbare
antagelser




Eksempel pa simpel malbar forandringsteori

Effekter fglger ofte en kronologi:
Adferdsaendringer, proxy’er og sociale outcomes kommer fgr
budgetgkonomiske outcomes

Pget
samfundsmaessig
vaerdi




Effekten udggres af differencen mellem
status quo- og interventions scenariet

Status qUO scenariet

afspejler den livsbane, som
mdalgruppe folger, ndr de ikke
indgdr i indsatsen.

Risikoprofilen udger de nuvoerende
og fremtidige risici, der kan have en
betydelig omkostning for borgeren

og for samfundet

Interventions scenariet

afspejler den livsbane som de
malgruppen folger i indsatsen.

B&de den sociale og budget-
gkonomisk kan veoerdi estimeres ved
benchmark mod status quo

Progression

Social veoerdi +

bbudgetgkonomisk veoerdi

Effekt - voerdiscetning

Risikoprofil +

omkostninger

Tid



Introduktion til SCB /SROI



Social Cost Benefit /Cost Effectiveness?

SCB [/ CEA [ SROI:

Er metoder beregner veoerdier, der som regel ikke medtages i traditionelle regnskaber
og budgetter, herunder; sociale og miljgmaessige faktorer

Udbredelse:

Flere og flere Wellbeing-Economies, fx. UK, Scotland, New Zealand, Island samt
ledende universiteter, Berkeley, Stanford, Washington State University mv.

Omkostningseffektivitet:
Sammenligner indsatser og viser veerdi, en given indsats skaber for for samfundet

Social veerdi:

Er social veerdi, det kan voere pd bdde individ, pdregrende og interessent niveau. Er
kapitaliserbar, men en teoretisk voerdi der afspejler voerdiskabelsen



SROI modellens 6 steps

» Step 1: Fastleeg scope / interventionens omfang og

identificer interessenter m“’“k . ==
TRIVSEL
« Step 2: Mapping af inputs, outputs og outcomes s (T

+ Step 3: Dokumenter outcomes og veerdisaet dem

(resultater) e
‘ Beregning af SROI FRA 71% » QOO
o

?ct:?tjlctggelse af folsomhedsanalyse TIL &% «
impact \K .0 o Oe
+ Step 4: Fastlaeggelse af impact 'S‘fﬁ.ﬁemer MSVE

outcomes og
veerdiscet dem

. c i . Step 6:
Step 5: Kalkulation af SROI og fglsomhedsanalyse .3‘355{"9 — RepEortating og
outcomes. kommunikation

- Step 6: Rapportering og kommunikation £ e ltts)
Step I

Fastleeg scope /
interventionens
omfang og
identificer
interessenter

41



Eksempel pa business case:
Friplejehjemmet Dagmarsminde



Datastrategi for Dagmarsminde:

Aktiviteter

Afmedicinering
Fysiske aktiviteter
Mental stimulation
Ophold i frisk natur

Omsorg

Outputs

Feerre brug af hjeelpemidler
Sund ernezering: BMI (+20)
Faerre opvagninger om
natten

Feerre faldulykker

Feerre utilsigtede heendelser

OQutcomes

Dagmarsminde Beboere

v/ Ressourcebesparelse ved v @get funktionsniveau
afmedicinering v @get livskvalitet

v @get fastholdelse v Feerre indlaeggelser

Pargrende Medarbejdere

v @get livstilfredshed v Qget livstilfredshed

v Feerre sygedage v Feerre fravaersdage

Kommunen

v Besparelse ved feerre indlaeggelser

v Besparelse ved feerre leegebesag




Effekt og veerdi skabes ud fra en kronologi:

Budgetgkonomisk veerdi /
Social veerdi besparelse

Borgere

Feerre faldulykker
Ernzerede borgere

Feerre indlzeggelser
Jget funktionsniveau

/ @get livskvalitet

Medarbejdere

Afmedicinering
0g omsorg

Meningsfuldt arbejde Jget fastholdelse

Jdget medarbejdertrivsel / p—— . 2 Mindre fraveer

livstilfredshed Reduceret tidsforbrug ved medicinering




Business case

Dagmarsminde estimeres at opnd samfundsgkonomiske gevinster pé& 48 mio. kr, heraf Business casen er beregnet med antagelsen om at projektet vil; ege

budgetokonomiske gevinster for 7.2 mio. kr. over en 5-@rig periode. livskvaliteten for medarbejdere, borgere og pdrerende, reducere

hospitalsindlaeggelser, samt reducere medarbejder-sygefravoer og

Estimerede éﬂ‘li g e medarbejderomscetning.

resultater:

65 13 4 2000 8 8 16 8

Sygedage Indlceggelser Medarbejdere Timer besparet ved Borgere med @get Borgere med oget

Pérerende med gget Medarbejdere med
besparet besparet fastholdes afmedicinering livskvalitet

funktionsniveau livstilfredshed oget livstilfredshed

.. forventes over 5 &r at skabe Skabes budgetakonomisk besparelse for: 7,2 kr.
en samfundsgkonomisk For hver: (benefit-cost ratio) fuldt indfaset over 5 &r

bruttoveerdi pd:
2,7* ]
’ 48

mio kr. kr. investeret Skabes samfundsveerdi veerdi for: 13,3 kr.
mio kr. (social benefit-cost ratio) fuldt indfaset over 5 &r

En investering p&:

Budgetgkonomisk veerdi for Dagmarsminde og

Samfundsgkonomisk og social veerdi for individ og kommune realiseres gennem besparelser som

samfund gennem:

Fordeling af social og budgetakonomisk veerdi:

folge of:
. o
1.  @get trivsel og livskvalitet 1.  Feerre sygedage 1. Budgetokonomi: 35%
2. @get funktionsniveau 2. Mindre personaleomscetning 2. Social veerdi:
3. Fc‘erre |nf:|IceggeIser : - 75%
4. Mindre tidsforbrug pd medicinering



Kvantitativ dataopsamling via
Impactly



Vi reducerer den administrative byrde for kunden

Vi gor det simpelt at rapportere effekten til interessenter, og giver kunderne

labende indsigt og forstaelse af, hvordan deres indsats virker pa malgruppen.

Mal det | har brug for

WHO-5

I de sidste 2 uger har jeg vaeret glad
og i godt humepr *

P4 intet tidspunkt

(v
:

iIvdelen af tiden

mmmmmmmm

Impact Strategi

Folg med i den forandring | skaber

WHO-5

]
Registreringer
Typer @ L ]

Impact Management

Rapporter jeres effekt

Deling
www.app.impactly.dk/iiink
WHO-5
 J
Uddannelse
s «x

13. > 62.

Togs -

Impact Reporting



Mal det | har brug for med jeres Impact Strategi

Kunden kan oprette deres impact strategier og gare brug af enten validerede

maleveerktgjer, egne spagrgeskemaer, og forskellige typer af registreringer.

@ mpactly X o+ v @& impactly X 4+ v

?

€& > C @ app.impactly.dk/p/strategies/flow hd % » 0O £ (_Opdater & > C @ app.impactly. i 3c6-f323-461c-b9b5 06119059b o M % » 0O ﬁ (Opdater

. Demo 2 Opret strategi . Demo 2 < Dagmarsminde (demo)
- ;
<

Rebporteri © soorgeskemaer © registreringer @ Repporteri
apportering apportering Udsendelser Registreringer

@) Navn Se hvorndr en samling af jeres valgte sporgeskemaer bliver sendt ud til de tilknyttede borger Se hvad der kan registreres for borgere
Strategier 42 Strategier

& Borgere [J  PSS-10: Perceived Stress Scale (PSS-10) & Borgere K1 08:00, p4 dag 31 i maneden indtil 1. udsendelser Medarbejder stoppet
2 Medarbejdere o 2 Medarbejdere
(] RCADS: Revised Children's Anxiety and Depression Scale Valideret Funktionsniveau (ADL)
R 47: Revi hildren's Anxi i I Valideret
O CADS evised Children's Anxiety and Depression Scale Borgere Antal medicin prasparater
Det er disse borgere, som er tilknyttet denne strategi
[0  swLs: Satisfaction With Life Scale = g
E Utilsigtede haendelser E
§ A Anton Karlsson ¥
[0  swLs-1: Satisfaction With Life Scale (1-item) fid e
-] Deltagelse i fysiske aktiviteter -]
O SWLS-5: Satisfaction With Life Scale (5-items)
Deltagelse i mentale stimulations
[J  UCLA-3:UCLA Loneliness scale aktiviteter
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Folg med i den forandring | skaber for malgruppen

Kunden kan Igbende falge med i progressionen for den enkelte borger og for hele

malgruppen, samt kan fa bedre indsigt og forstaelse af indsatsens virkning.
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Rapporter jeres effekt pa en brugervenlig made

Kunden kan oprette flere digitale rapporter og simpelt tilpasse indholdet til deres respektive

interessenter, med netop dét, som de har behov for (stadig under udvikling).
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Er du nysgerrig efter mere viden?

Links til relevante kilder:

Subjective Wellbeing Valuation (1) : Frijters & Krekel (2021): A
Handbook for Wellbeing Policy-Making: History, Theory,
Measurement, Implementation, and Examples

Subjective Wellbeing Valuation (2) : https://www.oecd-
ilibrary.orqg/sites/9789264085169-10-
en/index.html?itemld=/content/component/9789264085169-10-en

Social Return on Investment (SROI) og Social Cost Benefit:
https://neweconomics.org/uploads/files/aff3779953c5b88d53_cpm6v

3v71.pdf

@Jkonomer uden Graenser: http://economistswithoutborders.net/

Impactly: https://www.impactly.dk/

Kontaktoplysninger:

@nsker du yderligere information, er du mere end velkomne til at tage

kontakt, sa holder vi er uforpligtende kaffemgde

Anton Karlsson
anton@impactly.dk
24903184

Rasmus Rifsdal
rasmus@impactly.dk
51 90 10 47


https://www.oecd-ilibrary.org/sites/9789264085169-10-en/index.html?itemId=/content/component/9789264085169-10-en
https://neweconomics.org/uploads/files/aff3779953c5b88d53_cpm6v3v71.pdf
http://economistswithoutborders.net/
https://www.impactly.dk/
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Hvilken pris betaler vi for
ensomhed, stress og mistrivsel?

Direkte udgifter
(Pleje- og sundhedsudagifter)

&
Indirekte udgifter )4
(Tabt produktivitet) A




Den trivselsgkonomiske metode setter veerdi pa livskvalitet

Baseret pa:

*  WELLBY (single unit value, 1 point)
(Wellbeing Adjusted Life Years)

%  Satisfaction With Life Scale (SWLS): "Overall, how satisfied are

you with your life nowadays?” (skala: 0-10)

* UK Green Book veerdisaetter 1 point tabt eller forbedret

livstifredshed (WELLBY) pr. person pr. til £13,000

*  Ud fra forelgbige kalkulation, vil tilsvarende dansk veerdi ligge

pa 129.000 DKK pr person pr ar.

HM Treasury S/TF/ ot Fpacy

WeHbeing Guidance for
Appraisa|:
Supplementa

1y Green Book Guidance

July 2021




Vardisatning ud fra Compensation-surplus-metoden

Nar en person mister 1 pt. Livstilfredhed, hvor meget
skal de da teoretisk indkomst-kompenseres, for at

tilbagevinde 1 pt.

Wellbeing Guidance for
Appraisal:

Supplementary Green Book Guidance




Stress

Moneteert

Livstilfredshed

(Cohens)

Ensomhed
(UCLA)

\ 4

Trivselskoefficient

Den maengde livstilfredshed (pa en 0-10
skala) som de bergrte mister relativt til en
referencegruppe (healthy counterparts)

- Veerdi udliciteres af regressionanalyse

Livstilfredshed
(WELLBY)

A\ 4

v

social veerdi

(WELLBY)

Monetaer
social veerdi

v

Indkomstkoefficient

Den kausale effekt fra indkomst pa trivsel i befolkningen

Denne sammenhaeng er logaritmisk = indkomst betyder
mindre, jo rigere du bliver.

- Veerdi udliciteres af regressionanalyse og er baseret pa
‘compensating surplus-metoden’



Eksempel pa verdisetning

Moneteert
social veerdi

Livstilfredshed

1 points
forbedring pa
ensomheds-
skala

+0.57 86.000 kr.
livstilfredshed om aret

UCLA er den mest anvendte For hvert pointstigning pa Ved brug af en

ensomhedsskala (skala gar fra UCLA, mister man i DK -0.57 indkomstkoefficient som

3-9). points livstilfredshed (justeret hedder In(1.96), hvilket er den
for demografi, sociogkonomi veerdi som bruges i UK

etc.). Treasury.



Trivselskoetficienter, norm og byrder

Livsomsteendighed Aktuel trivsel Koefficient Potentiel trivsel

1 Sveer ensomhed
2 Depression

3 Parkinsons sygdom
4 Moderat ensomhed
5 Arbejdslgshed

6 Fysisk inaktivitet

7 @konomisk ned

Aktuel trivsel identificeres ved gennemsnitligt livstilfredshed for testgruppen.

Potentielt trivsel identificeres ved gennemsnitlig livstilfredshed for referencegruppen — som
estimeres ved brug af OLS-regressioner pa SHARE-data fra 2005 — 2017 (n = 15.000). | alle
regressioner kontrolleres der for: kgn, alder, civilstatus, indkomst, geeld, uddannelsesniveau,
jobstatus, antal barn, bopaelsomrade og survey-ar. Der males kun pa voksne i Danmark i alderen
50+.
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11.15 Del 3

Sparring og erfaringsudveksling over dagens emne

4% 11.50 Afrunding

Epinion



Del 3

Sparring og erfaringsudveksling over dagens
emne

Epinion



61

3

Meget evaluering og dokumentation bliver snaevret ind til reelt "blot’ at veere
malopfyldelsesevaluering. Dvs. der i begyndelsen af en indsats (typisk i
forbindelse med fundraisingen) opstilles en reekke SMART-mal, som reelt er
KPl'er (a la ’der deltager xx personer i indsatsen’ eller '’XX% af en malgruppe,
oplever at xxx’) og desveerre ogsa ofte centrerer omkring aktivitetsevaluering
fremfor virknings-/forandrings-/effektevaluering.

Samtidig efterspgrges bedre og mere overbevisende dokumentation af
effekten af vores indsatser, men det kan veere sveert at treenge igennem, og
forklare hvordan det forudsaetter en anden form for malsaetning.

Hvordan flytter man organisationens fokus, sa der er mindre fokus pa
aktivitetsrelateret KPI-opfalgning til reel undersggende (fx virknings-
)evaluering?

Dansk Skoleskak
Epinion



Afrunding

Epinion
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